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ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.২৫১ তািরখ: 
১২ অে াবর ২০২১

২৭ আি ন ১৪২৮

িবষয:় প ীপ ী  উ য়নউ য়ন   ওও  সমবায়সমবায়   িবভাগিবভাগ   এরএর   সবাসবা   দানদান   িত িতিত িত  ( ( িস েজিস েজ   চাট ারচাট ার ) ) এরএর   ১ম১ম   কায়াট ারকায়াট ার
পিরবী ণপিরবী ণ   িতেবদনিতেবদন  ( ( লাইলাই ,, ২০২১২০২১- - সে রসে র ,, ২০২১২০২১) ) রণরণ   সেসে ।।

       উপ  িবষেয়র পিরে ি েত জানােনা যাে  য, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ এর সবা দান িত িত (িস েজ
চাটার) এর ১ম কায়াটার পিরবী ণ িতেবদন ( লাই, ২০২১- সে র, ২০২১) সদয় অবগিত এবং েয়াজনীয় ব া
হেণর জ  এত সে  রণ করা হেলা।

সং : সবা দান িত িত িবষয়ক ১ম কায়াটার ( লাই, ২০২১- সে র, ২০২১) পিরবী ণ িতেবদন।

১২-১০-২০২১

সিচব, সম য় ও সং ার
সিচব, সম য় ও সং ার
মি পিরষদ িবভাগ 

েকৗশলী মাঃ মানােযম় উি ন চৗ রী
িসে ম এনািল

ফান: +৮৮-০২-৯৫৮২২২৯
ফ া : +৮৮-০২-৯৫১৪২৭৭

ইেমইল:
system.analyst@rdcd.gov.bd

িি   আকষণঃআকষণঃ  উপসিচব, শাসন অিধশাখা, মি পিরষদ িবভাগ

ারক ন র: ৪৭.০০.০০০০.০৪৩.১৬.০০১.২০.২৫১/১(৭) তািরখ: ২৭ আি ন ১৪২৮
১২ অে াবর ২০২১

সদয ়অবগিত ও কাযােথ রণ করা হল: 
১) অিতির  সিচব, আইন ও িত ান অ িবভাগ, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
২) উপসিচব, বােজট অিধশাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৩) উপসিচব (সমবায়, শাসন), শাসন-২ শাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৪) সিচেবর একা  সিচব , সিচেবর দ র, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৫) সহকারী সিচব, আইন শাখা, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ
৬) সহকারী সিচব, এিপএ সল, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

. ১



৭) সহকারী া ামার, আইিস  ইউিনট, প ী উ য়ন ও সমবায় িবভাগ

১২-১০-২০২১
আফিরন মাহা দ িখ 
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ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

ভফায় ধভধত ধনফন্ধন 

আবফদন প্রধক্রয়ায় 

বমাধকতা প্রদান  

ধফধধ সভাতাবফও ধনধ মাধযত পযবভ প্রবয়াচনীয় ওাকচে আবফদন ওযবত য়।  

ক্ষভতাপ্রাপ্ত প্রধতধনধধকণ ওর্তমও ধনফন্ধবনয আবফদন ভফায় ধভধত ধনফন্ধন নীধতভারা, ২০১৩ অনুমায়ী ংধিষ্ট 

উবচরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় ওাম মারবয় দাধঔর ওযবত য়। উবচরা/ সভবরাধরটন থানা ভফায় 

অধপায দাধঔরকৃত সযওড মে ম মাবরাঘনা ওবয ভন্তব্য সচরা ভফায় অধপায ফযাফয অগ্রায়ন ওবযন। সচরা 

ভফায় অধপায ধনবচ বযচধভন মাঘাইপূফ মও ধযদ মন ভন্তব্য দাধঔরকৃত আবফদন  সযওড মে ধফবাকীয় 

মৄগ্মধনফন্ধও ফযাফয অগ্রায়ন ওবযন। অনুরূবাবফ ধফবাকীয় মৄগ্মধনফন্ধও সুাধয ধনফন্ধও  ভাধযঘারও 

ফযাফয অগ্রায়ন ওযবফন। 

আবফদনে প্রাধপ্তয য ধনফন্ধও  ভাধযঘারবওয ধফবফঘনায় ধভধতটি ধনফন্ধনবমাগ্য বর ধনফন্ধন প্রদান এফং 

ধনফন্ধন ংক্রান্ত মাফতীয় সযওড মে ংধিষ্ট অধপ  আবফদনওাযীয ধনওট সপ্রযণ ওবযন। 

3.  এওাধধও ধফবাক ব্যাী ফা 

সদব্যাী প্রাথধভও 

ভফায়/এওাধধও ধফবাক 

ব্যাী ফা সদব্যাী 

সওন্দ্রীয় ভফায়/চাতীয় 

ভফায় ধভধতয উ-

আইন ংবাধবন 

বমাধকতা প্রদান 

1. উ-আইবনয ংবাধনবমাগ্য অনুবেদ ফা ধফধান ধঘধিতওযণ 

2. ব্যফস্থানা ওধভটিয বায় অনুবেদ/অনুবেদমূ ংবাধবনয প্রস্তাফ অনুবভাদন 

3. উ-আইন ংবাধবনয উবেবে আহুত ংখ্যাকধযষ্ট দবেয উধস্থধতবত অনুধিত াধাযণ বায় উধস্থত 

দবেয দুই র্ততীয়াং দবেয সবাবট অনুবভাদন। 

4. ধফধধ ৯(২) এয পযভ-৪ অনুমায়ী আবফদন 

5. ধফদ্যভান প্রধতস্থানবমাগ্য এফং প্রস্তাধফত (নতুন) ধফধানমূবয তুরনামূরও ধফফযণী। 

6. ংবাধবনয সমৌধক্তওতা  প্রবয়াচনীয়তা ব্যাখ্যা। 

7. ফাধতরবমাগ্য উ-আইবনয ওধ ম্পূণ ম। 

8. প্রধতস্থানবমাগ্য নতুন  উ-আইন ধতন প্রস্ত। 

9. ফ মবল অধডট প্রধতবফদবনয ওধ। 

10. ব্যফস্থানা ওধভটিয সযজুবরন 

11. াধাযণ বায সযজুবরন। 

12. ধনফন্ধন ধপ চভা প্রদান। 

13.  ধনধ মাধযত পবভ ম আবফদন দাধঔর 

 

ব্যফস্থানা ওধভটিয ধতনচবনয স্বাক্ষবয আবফদন ভফায় ধভধত আইন  ধফধধভারা অনুমায়ী ংধিষ্ট ওাকচে 

উবচরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় অধপব দাধঔর ওযায বয উবচরা/সভবরাধরটন থানা ভফায় অধপায 

দাধঔরকৃত সযওড মে ম মাবরাঘনা ওবয তায ভন্তব্য সচরা ভফায় অধপায ফযাফয সপ্রযণ ওবযন। সচরা ভফায় 

অধপায ধনবচ বযচধভবন মাঘাইপূফ মও ধযদ মন ভন্তব্য দাধঔরকৃত আবফদন  সযওড মে মৄগ্ম ধনফন্ধও ফযাফয 

অগ্রায়ন ওবযন। অনুরূবাবফ মৄগ্মধনফন্ধও সুাধয ধনফন্ধও  ভাধযঘারও ফযাফয অগ্রায়ন ওযবফন। 

আবফদন প্রাধপ্তয য ধনফন্ধবওয ধফবফঘনায় ধভধতয উ-আইন ংবাধনবমাগ্য বর উআইন ংবাধন ধনফন্ধন 

ওবয ংবাধধত উআইন এফং ধনফন্ধন নদ আবফদনওাযীয ধনওট সপ্রযণ ওবযন। 

- 

4.  চাতীয় ভফায় ধভধতয 

ফাধল মও ফাবচট অনুবভাদন 

গ্রবণ ায়তা প্রদান 

1. ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটি ওর্তমও ফাবচট প্রস্তুত  প্রাক্করন প্রণয়বনয চন্য ব্যফস্থানা ওধভটিয এওচন 

দেবও প্রধান ওবয (ওভবক্ষ ৩দে ধফধষ্ট) এওটি “ফাবচট প্রণয়ন ওধভটি” কঠন ওযা। 

2. কঠিত ওধভটি ধভধতয ঘরধত ফৎবযয প্রকৃত আয়-ব্যবয়য ধবধত্তবত যফতী ফৎবযয চন্য এওটি ফাবচট 

প্রাক্করন প্রস্তুত ওযা। 

১. ফাংরাবদ চাতীয় ভৎেচীফী 

ভফায় ধভধত ধরিঃ এয ২০২০-

২০২১ অথ মফঙবযয যাচস্ব ফাবচট 

(ম্পূযও) এফং ২০২১-২০২২ 



ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

3. প্রস্তুতকৃত ফাবচবট ওধভটিয ওর দে স্বাক্ষয ওবয ব্যফস্থানা ওধভটিয বাধত ফযাফয উস্থান ওযা। 

4. ফাবচট ওধভটি ওর্তমও প্রস্তুতকৃত ফাবচট ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটিয বায় উস্থান  অনুবভাদন গ্রণ 

(ঔাতয়াযী ব্যয়, ফযাে প্রস্তাবফয সমৌধক্ততা, ধফস্তাধযত ব্যয় ধফবাচন  প্রভাণ)। 

5. ব্যফস্থানা ওধভটিয বায় অনুবভাধদত ফাবচট ধভধতয ফাধল মও াধাযণ বায় (সক্ষেভত াধাযণ বায়) 

উস্থান  অনুবভাদন গ্রণ। 

6. সম ওর ভফায় ধভধতবত যওাবযয সয়ায, ঋণ  গ্যাযাধি আবঙ স ওর ভফায় ধভধতয ফাধল মও ফাবচট 

াধাযণ বায় অনুবভাদবনয য ধনফন্ধও এয ধনওট বত অনুবভাদন গ্রবণয চন্য দাধঔর ওযা। 

7. ফাবচট প্রস্তাফ ঙও সভাতাবফও প্রস্তুত ওযবত বফ। ঙবও ধফকত ফঙবযয অনুবভাদন, ঘরধত ফৎবয ১ভ ৯ ভাবয 

প্রকৃত ব্যয়, যফতী ফৎবযয প্রস্তাফ ংক্রান্ত তথ্য থাওবফ। 

ফাবচট াধাযণত ধনম্নধরধঔত দ্ধধতবত অনুবভাদন ওযা য়িঃ 

চাতীয় ভফায় ধভধত ফাবচট 

ধভধতয প্রস্তাধফত ফাবচট অনুবভাদবনয আবফদন প্রাধপ্তয য প্রস্তাধফত ফাবচট মাঘাই ফাঙাই সবল সমৌধক্তও ফাবচট 

অনুবভাদন ওবয অনুবভাধদত ফাবচবটয ওধ ধভধত ওর্তমবক্ষয ধনওট সপ্রযণ ওযা য়। 

অথ মফঙবযয যাচস্ব ফাবচট প্রস্তাবফয 

ওবয়ওটি ঔাবতয তথ্য অস্পষ্ট  

অম্পূণ ম থাওায় প্রস্তাধফত ফাবচট 

অনুবভাদবনয ধনধভত্ত ওধতয় ঔাবতয 

সুস্পষ্ট ব্যাখ্যা  তথ্য যফযাবয 

চন্য ভাব্যফস্থা, ফাংরাবদ চাতীয় 

ভৎেচীফী ভফায় ধভধত ধরিঃ সও 

ে সদয়ায ওাম মক্রভ প্রধক্রয়াধীন 

যবয়বঙ। 

5.  ধফধনবয়াক প্রস্তাফ/প্রওল্প 

প্রস্তাফ/ক্রয় প্রস্তাফ 

অনুবভাদন গ্রবণ 

বমাধকতা প্রদান 

ধনবম্ন ফধণ মত সক্ষবে ধনফন্ধবওয অনুবভাদবনয চন্য- 

1. ধফধনবয়াক প্রস্তাফ, ক্রয় প্রস্তাফ ফা প্রওল্প প্রস্তাফ ততধয ওযা 

2. প্রস্তাবফয প্রাক্করন ততধযবত ংধিষ্ট ধফলবয়য ধফবলজ্ঞ এয অনুবভাদন গ্রণ 

3. ধফধনবয়াক/প্রওল্প এরাওায ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন (প্রবমাচে সক্ষবে- বফন ধনভ মাবণ সৌযবা/ধটি ওব মাবযন এয 

এফং ওরওাযঔানায সক্ষবে ধযবফ অধধদপ্তবযয ঙাড়ে/ম্মধতে গ্রণ 

4. এ ঔাবত ফাবচবট অথ মংস্থান ংক্রান্ত ওাকচ ংগ্র 

5. উমৄক্ত প্রবওৌরী দ্বাযা স্থাতে নক্সা ততধয 

6. চধভয ভাধরওানা ংক্রান্ত দধররাধদ ংগ্র (প্রবমাচে সক্ষবে)। 

 

সওান ধভধতয মধদ যওাযী সয়ায, ঋণ ফা ঋণ ধযবাবধয গ্যাযাধি থাবও তবফ ফাধল মও ফাবচট অনুবভাদন 

ওযায য চাতীয় ধভধতয সক্ষবে এওও ঔাবত ১০ রক্ষ টাওা ধফধনবয়াক, ১০ রক্ষ টাওায সফধ মূবেয 

মন্ত্রাধত, উওযণ ফা মানফান ক্রয় ফা সওান উন্নয়ন প্রওল্প ফাস্তফায়বনয পূবফ ম ধনফন্ধবওয পৃথও অনুবভাদন গ্রণ 

ওযবত য়। যওাধয ক্রয় নীধতভারা (ধধআয, ধধএ) অনুযণপূফ মও ক্রয়/ধনভ মাণ ওাচ ম্পাদন ওযবত ফ। 

আবফদন ায়ায য প্রস্তাধফত প্রওল্প/ধফধনবয়াক মাঘাই ফাঙাইপূফ মও অনুবভাদন ওবয অনুবভাধদত ওধ ধভধত 

ওর্তমবক্ষয ধনওট সপ্রযণ ওযা য়। 

 

১. ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনওাযী 

ভফায় ইউধনয়ন ধরিঃ (ধভল্ক ধবটা) 

এয ভারাভার ক্রবয়য ধনধভত্ত ১৪৯ 

তাধযঔ:১৫/০৯/২০২১ নং স্মাযও 

মূবর ১৬৮,০১,৫০০.০০ টাওায 

পূফ মানুভধত গ্রণ ওযা বয়বঙ।  

 

২.সদব্যাী ওভ মএরাওা ধফধষ্ট 

ধওংশুও ফহুভঔী ভফায় ধভধত ধরিঃ 

এয ২০২০-২০২১ অথ মফঙবযয ৫টি 

ঔাবত ৫,০০,০০০/- টাওায অধধও 

সভাট ২৫,০৯,৭৫,০০০/- টাওায 

ধফধনবয়াক প্রস্তাফ এ দপ্তবযয 

৪৭.৬১.০০০০০২৩.০৪০.২০.১৬.১২

৫ তাধযঔ:০৮.০৭.২০২১ নং স্মাযও 

মূবর ভফায় ধভধত 

ধফধধভারা,২০০৪ (ংবাধধত-২০২০) 

এয ৪৬ (২) ধাযাভবত অনুবভাদন 

ওযা বয়বঙ। 

6.  ধনফ মাঘন ওধভটি ধনবয়াবক 

বমাধকতা প্রদান 

1. ধফদ্যভান ব্যফস্থানা ওধভটি তায ধনবচয সভয়াবদয সলধদন ধঘধিতওযণ।( ওধভটি সম তাধযবঔ ১ভ বা ওবযবঙ 

ধতন ফঙয য ঐ তাধযবঔয আবকয ধদন সভয়াবদয সল ধদন বফ।) 

2. সভয়াদ সল য়ায আবকই ধনফ মাঘন অনুিাবন তাধযঔ ধাম মওযণ।( তাধযবঔ অফেই ধনচ সভয়াবদয ভবধ্য বফ।) 

ফাংরাবদ চাতীয় ভৎেচীফী ভফায় 

ধভধত ধরিঃ এয ব্যফস্থানা ওধভটিয 

ধনফ মাঘন ধফকত ২৯/০৯/২০২১ধি: 



ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

3. ধফদ্যভান দে তাধরওায ধবধত্তবত ঔড়া সবাটায তাধরওা প্রণয়ন  প্রওা। 

4. ধাম ম তাধযবঔয ওভবক্ষ ৬০ধদন আবক সনাটি চাযীওযণ। 

5. সনাটিবয ওধ ওর দেবও প্রাধপ্ত ধনধিতওযণ।(“াটি মধপবওট অফ সাধস্ঘং ফা সযধচধস্গ ডাও/সযধচস্ঘাবয 

প্রাধপ্ত স্বাক্ষয গ্রণ/ইবভইর/স্থানীয় তদধনও ধেওায় ধফজ্ঞান” সম সওান দুটি ভাধ্যবভ) 

6. ৬০ধদবন পূবফ মই সনাটিবয ওধ ংধিষ্ট ভফায় অধপব দাধঔর।(সনাটিবয াবথ ঔড়া তাধরওা, উধয উক্ত 

ধদ্ধান্ত ব্যফস্থানা ওধভটিয সযজুবরন ংমৄক্ত) 

7. ব্যাও প্রঘায ওযবত বফ।(এরাওায় ভাইবওয ভাধ্যবভ এফং চাতীয় ধভধতয সক্ষবে ফহুর প্রঘাধযত ১ভ সেধণয 

চাতীয় তদধনও ধেওায়) 

8. ধনফ মাঘন ওধভটি ধনবয়াবকয চন্য ধনফ মাঘবনয সখাধলত তাধযবঔয ওভবক্ষ ৪৫ ধদবন পূবফ ম ধনফন্ধও  ভাধযঘারও 

ফযাফয আবফদন দাধঔর (আবফদবনয াবথ ধনফ মাঘনী সনাটি, ঔড়া সবাটায তাধরওা ংমৄক্ত)।  

9. ধনফন্ধও ওর্তমও ৪০ ধদন পূবফ ম ধনফ মাঘন ওধভটি ধনবয়াক 

ভফায় ধভধত আইন,২০০১(ংবাধধত ২০০২  ২০১৩) অনুমায়ী ভফায় ধভধতয ধনফ মাধঘত ব্যফস্থানা 

ওধভটিয সভয়াদ ০৩ (ধতন) ফঙয। পবর সভয়াদ পূধতময পূবফ ম ধনফ মাঘবনয ভাধ্যবভ কণতাধন্ত্রও দ্ধধতবত ব্যফস্থানা 

ওধভটি কঠবনয দবক্ষ গ্রণ ওযা য়। ধনফ মাঘবনয ৪৫ ধদন পূবফ ম চাতীয় ভফায় ধভধত ওর্তমও ধনফন্ধও  

ভাধযঘারও ফযাফয ধনফ মাঘন ধযঘারনায চন্য ধনফ মাঘন ওধভটি কঠবনয চন্য আবফদন ওযবত য়। দাধঔরকৃত 

আবফদনে ওর্তমক্ষ মাঘাইফাঘাইপূফ মও ধনফ মাঘন অনুিাবনয ওভবক্ষ ৪০ ধদন পূবফ ম ধনফ মাঘন ওধভটি কঠবনয 

আবদ চাধয ওবযন  

তাধযবঔ অনুধিত বয়বঙ। উবেখ্য 

সম, উক্ত ধনফ মাঘন ধযঘারনায চন্য এ 

দপ্তবযয স্মাযও নং-১২১ 

তাধযঔ:১০/০৮/২০২১ ধি. মূবর ৩ 

দে ধফধষ্ট এওটি ধনফ মাঘন ওধভটি 

কঠন ওযা য়। 

7.  অন্তফতী ব্যফস্থানা 

ওধভটি কঠন 

1. ব্যফস্থানা ওধভটি ওর্তমও ধনবচয সভয়াদ কণনা ওযা। 

2. সভয়াবদয ভবধ্য ধনফ মাঘবনয ব্যফস্থা গ্রণ ওযবত ব্যথ ম বর সভয়াদ পূধতময আবক অন্তফ মতী ব্যফস্থানা ওধভটি কঠবনয 

চন্য আবফদন ওযা। 

3. াধাযণ বায় ওধভটি সববে সদয়া বর এফং  

4. ওধভটিয ওর দে এও াবথ দতোক ওযবর (মধদ সওাযাভ ংখ্যও দে ফার না থাবও) তবফ সববে 

মায়া ওধভটিয বাধতয আবফদন ওযা। 

ভফায় ধভধত আইন অনুমায়ী প্রধতটি ভফায় ধভধতয ধনফ মাধঘত ব্যফস্থানা ওধভটিয সভয়াদ ০৩ (ধতন) ফঙয, 

ধনফন্ধনওারীন ধনবয়াককৃত ১ভ ব্যফস্থানা ওধভটিয সভয়াদ ২ (দুই) ফঙয এফং অন্যান্য ওধভটি (অন্তফ মতী ব্যফস্থানা 

ওধভটি)’য সভয়াদ ১২০ ধদন। পবর সভয়াদপূধতময পূবফ ম ধনফ মাঘবনয ভাধ্যবভ ব্যফস্থানা ওধভটি কঠবনয দবক্ষ গ্রণ 

ওযবত য়। ধওন্তু ব্যফস্থানা ওধভটি তায সভয়াদওাবরয ভবধ্য ধনফ মাঘন অনুিান ওযবত না াযবর ব্যফস্থানায় 

শূন্যতা সৃধষ্ট য়। ব্যফস্থানায় শূন্যতা সৃধষ্টয আবকই (সভয়াদ সবলয ওভবক্ষ ১০ধদন পূবফ ম) অন্তফ মতী ব্যফস্থানা 

ওধভটি কঠবনয অনুবযাধ ওবয ধনফন্ধও ফযাফয আবফদন ধদবত য়। আবফদন ায়া সকবর অথফা আবফদন ায়া না 

সকবর ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটিয সভয়াদ পূধতময য  ধভধতয ব্যফস্থানা ধযঘারনায চন্য ১২০ ধদবনয চন্য 

এওটি অন্তফ মতী ব্যফস্থানা ওধভটি কঠন ওযা য়। 

- 

8.  ধফবযাধ ভাভরা  আীর 

ধনষ্পধত্ত 

সম সম সক্ষবে ভফায় অধপব ধফবযাধ ভাভরা-আীর ওযা মাবফ 

1. ভফায় ধভধত ধনফন্ধন আবফদন প্রতোঔান বর- ধনফন্ধও  ভাধযঘারও  ফযাফয- পুনধফ মবফঘনায চন্য 

৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ১০ 

2. চাতীয় ধভধতয দে দ ফার ফা ফাধতর ংক্রান্ত ব্যফস্থানা ওধভটিয আবদবয ধফরুবদ্ধ- ধনফন্ধও ফযাফয- 

ফাংরাবদ চাতীয় ভৎেচীফী ভফায় 

ধভধত ধরিঃ এয ধনফ মাঘন ংক্রান্ত দুইটি 

আীর ধনষ্পধত্ত ওযা বয়বঙ। 



ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

আীর-ধফধধ ১০/ধাযা ৫০ 

3. সবাটায তাধরওায় নাভ অন্তর্ভ মধক্ত ফা ফাধতর ধফলবয় ব্যফস্থানা ওধভটি ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধও ফযাফয-আীর-

ধফধধ ৩০(৫) 

4. ধনফ মাঘবন প্রাধথ মতা ফাধতর ফা ফার যাঔায ধফলবয় ধনফ মাঘন ওধভটিয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-ধনফন্ধও ফযাফয-আীর- 

তপীর সভাতাবফও(তাধরওা প্রওাবয দুই ওভ মধদফবয ভবধ্য)-ধফধধ ২৯/ধাযা ৫০(১)(গ) 

5. ধনফ মাঘন অনুিাবনয বয ধনফ মাঘবনয পরাপবর ংক্ষুব্ধ প্রাথী-পরাপর প্রওাবয ৩০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০(১)(গ) 

6. আইবনয ২২ ধাযায় ব্যফস্থানা ওধভটি সববে সদয়া ফা ওধভটিয সওান দেবও ফধষ্কায ওযা ংক্রান্ত ধফবাকীয় 

মৄগ্মধনফন্ধবওয ধদ্ধাবন্তয ধফরুবদ্ধ-আীর -আবদ চাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ২২(৫) 

7. ধফবাকীয় মৄগ্মধনফন্ধবওয ধনফন্ধন ফাধতর আবদ ফা ধভধতয অফায়ন আবদ ফা সমবওান ধনফ মাী আবদবয 

ধফরুবদ্ধ - আবদ চাযীয ৩০ ধদবনয ভবধ্য-ধফধধ ১১৯(৪) 

8. ভফায় ধভধতয ওাম মক্রভ ংক্রান্ত সম সওান ধফলবয় ধনফন্ধও  ভাধযঘারও ফযাফয-ধফবযাধ ভাভরা-ধফবযাবধয 

ওাযণ উদ্ভফ য়ায যফতী ১৮০ধদবনয ভবধ্য-ধাযা ৫০ 

9. ধফবযাধ ভাভরা-আীর ভাভরা াদা ওাকবচ ফা ননজুধডধয়ার স্ঘোবম্প ১০০ টাওায সওাট ম ধপ মৄক্ত ওবয ধনফন্ধও 

 ভাধযঘারও ফযাফয ফাদীয নাভ, ধফফাদীয নাভ, ভাভরায ধফলয়  ভাভরায দপায়াধয আযধচ, 

আবফদনওাযীয স্বাক্ষয ওবয চভা প্রদান  

ধনফন্ধও ভাভরটি গ্রণ ওবয ধনবচ শুনানীয চন্য গ্রণ ওযবফন অথফা াধরওাযী ধনবয়াক ওযবফন। এ ধফবযাধ 

ভাভরায় আইনচীফী ধনবয়াক ধনধলদ্ধ।  

9.  অধববমাক প্রধতওাবয 

বমাধকতা প্রদান 

1. াদা ওাকবচ অধববমাক ে 

2. অধববমাক বে স্বাক্ষয  তাধযঔ। 

(ধভধতয সভাট দবেয ওভবক্ষ ১০% দবেয স্বাক্ষয অথফা ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটিয সভাট দবেয 

ধতন বাবকয এওবাক দবেয স্বাক্ষয থাওবফ) 

3. ধনফন্ধও ফযাফয দাধঔর 

4. অধডট প্রধতবফদবন গুরুতয অধনয়ভ  আইন রংখবনয ধফলয় উবেঔ থাওবর স প্রধতবফদবনয সযপাবযন্স ব্যফায 

ওবয আবফদন ওযবত াযবফ। 

5. ধভধত মধদ সওান অথ ম যফযাওাযী ংস্থায দে য় তবফ ঐ অথ ম যফযাওাযী ংস্থায ধরধঔত অধববমাবকয 

সপ্রধক্ষবত 

6. ভাঠ ম মাবয়য সওান ওভ মওতমা তদবন্তয সুাধযবয সপ্রধক্ষবত 

অধববমাক প্রাধপ্তয য ধনফন্ধও ওর্তমও ধাযা ৪৯ সভাতাবফও তদবন্তয আবদ সদয়া য়, তদন্তওভ মওতমা ধনবয়াক সদয়া 

য় এফং প্রাপ্ত তদন্ত প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত প্রবয়াচনীয় ব্যফস্থা গ্রণ ওযা য়। 

 

ধভধতয ওাম মক্রভ ব্যতীত অন্যান্য ধফলবয় সম সওান ব্যধক্ত াদা ওাকবচ ধরধঔতবাবফ সভািঃ ওাভরুজ্জাভান, 

উধনফন্ধও প্রান, অধববমাক ধনষ্পধত্ত অধপায অধববমাক ওযবত াযবফ। 

ওানাইপুয ইউধনয়ন ফহুমূঔী ভফায় 

ধভধত ধর:, পধযদপুযদয এয 

ধনফ মাঘবন উবচরা ভফায় অধপায, 

পধযদপুয দয চনাফ ধফযাচ সভান 

কুন্ডু  সচরা ভফায় অধপায, 

পধযদপুয চনাফ আিঃ যাজ্জাও ধভয়ায 

ধফরুবদ্ধ অধনয়ভ  অবফধ সুধফধা 

গ্রবণয অধববমাক ধফকত 

০৭/০৩/২০২১ ধি. তাধযবঔ দাধঔর 

ওযা য়। 

অধববমাবকয ধফলবয় সুি ুতদবন্তয চন্য 

অে ওাম মারয় বত ০৭/৬/২০২১ ধি. 

তাধযবঔ স্মাযও নং-৫৯ মূবর মৄগ্ম-

ধনফন্ধও, ধফবাকীয় ভফায় ওাম মারয়, 

ঢাওা ফযাফয প্রবয়াচনীয় ব্যফস্থা 

গ্রবণয চন্য ে সদয়া য়। 

বেয আবরাবও মৄগ্ম-ধনফন্ধও, 

ধফবাকীয় ভফায় ওাম মারয়, নূয-ই-



ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

চান্নাত, উ ধনফন্ধও(প্রান) সও 

বেয ভভ মানুমায়ী ধফলয়টি মাঘাই 

ওযতিঃসুস্পষ্ট ভন্তব্য প্রধতবফদন 

দাধঔবরয চন্য দাধয়ত্ব প্রদান 

ওবযবঙন। 

10.  অফায়ন প্রদান 1. অফায়বনয উবেবে ধফবল াধাযণ বা আফান(বনয ধদন পূবফ ম সনাটি ধদবয়, সনাটিব আবরাঘেসূধঘবত 

অফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রবণয ধফলয়টি উবেঔ থাওবফ) 

2. বায় উধস্থত ধতন ঘতুথ মাং দবেয ভবত ধভধত অফায়বনয ধদ্ধান্ত গ্রণ। 

3. াধাযণ বায ধদ্ধাবন্তয উবেঔ ওবয াদা ওাকবচ অফায়বনয আবফদন।  

4. ধনফন্ধও ধভধতয ওাম মক্রভ গুটাবনায চন্য অফায়বনয আবদ ধদবফন এফং এওচন অফায়ও ধনবয়াক ওযবফন। 

 

এঙাড়া ধনম্নধরধঔত সক্ষবে ধনফন্ধও ধনচ উবদ্যাবক অফায়ন আবদ ধদবত াবয 

5. ভফায় ধভধতয ধনযীক্ষা প্রধতবফদন ফা ৪৯ ধাযায অধীন অনুধিত তদন্ত প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত 

6. ধভধতয যয ধতনটি ফাধল মও াধাযণ বায় মধদ সওাযাভ না য় 

7. ধভধত ধনফধন্ধত য়া বে মধদ ধফধধ দ্বাযা ধনধ মাধযত ভবয়য ভবধ্য উায ওাম মক্রভ শুরু না ওবয 

8. ধভধতয ওাম মক্রভ ধফকত ০১ (এও) ফঙয মাফৎ ফন্ধ থাবও 

9. ধযবাধধত সয়ায মূরধন ফা ঞ্চয় আভানত ধফধধ দ্বাযা ধনধ মাধযত ধযভাণ (াধাযণত ধনফন্ধবনয চন্য 

প্রবয়াচনীয়, ফতমভাবন এ ধযভাণ ২০,০০০ টাওা) এয ওভ বয় মায় 

10. এই আইন ধফধধভারা ফা উ আইবন উধেধঔত ধনফন্ধন ংক্রান্ত সওান তম বে ওযা য়। 

আবফদন ায়া সকবর ফা প্রবমাচে সক্ষবে স্ব-উবদ্যাবক ধভধতয ওাম মক্রভ গুটাবনায চন্য অফায়ন আবদ সদয়া 

য় এফং অফায়ও ধনবয়াক ওযা য়। অফায়বওয প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত ধনফন্ধন ফাধতর ওযা য়। 

- 

11.  ভফায় ধভধতয রবোং 

ধফতযবণয অনুভধত প্রদান 

সওান চাতীয় ভফায় ধভধত ধযবাধধত সয়াবযয ৭৫% ধযভাণ অথ ম অফধিত তধফর বত রবোং ধববফ 

দবেয ভাবছ ধফতযণ ওযবত াযবফ। মধদ অফধিত রাব সফধ থাবও এফং ধভধত মধদ ৭৫% এয সফধ ফিন 

ওযবত ঘায় তবফ ধনফন্ধবওয পূফ মানুবভাদন গ্রণ ওযবত বফ।  

1. ব্যফস্থানা ওধভটি অধডট প্রধতবফদবনয ধবধত্তবত অফধিত রাব সথবও ধও ধযভাণ ফিন ওযা মায় তা ধনধ মাযণ। 

(এ সক্ষবে অফধিত রাব সথবও ধফকত ফৎবযয ক্ষধত ফাদ ধদবয় ধবফ ওযবত বফ।) 

2. াধাযণ বা আহ্বান (১৫ ধদবনয সনাটি ধদবয়) 

3. ব্যফস্থানা ওধভটিয সুাধযবয ধবধত্তবত ফিনবমাগ্য মুনাপায অনুবভাদন গ্রণ 

4. ফিনবমাগ্য রাব মধদ ধযবাধধত সয়াবযয ৭৫% এয সফধ য় তবফ- 

5. াদা ওাকবচ ধনফন্ধও ফযাফয আবফদন দাধঔর 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  ভফায় ধভধতয ধনযীক্ষ 

ধপ ভকুপওযণ 

1. ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটিবত ধদ্ধান্ত গ্রণ 

2. াদা ওাকবচ আবফদন দাধঔর 

3. আবফদবন ভকুবপয মৄধক্তমৄক্ত ওাযণ উবেঔওযণ 

- 

13.  ধফবযাধ ভাভরা-আীরয  ভাভরায ফাদী ফা ধফফাদী সওান বক্ষয াদা ওাকবচ আবফদন - 



ক্র:

নং 
সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত 

ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

০১ ০২ ০৩ ০৪ 

প্রতোধয়ত নওর প্রদান ধনফন্ধও ওর্তমও নওবরয ধপ ধনধ মাযণ 

ধনধ মাধযত ধপ সওাট ম ধপ আওাবয চভা প্রদান 

14.  যওাযী দধরর ধযদ মন ধযদ মবনয চন্য  

1. াদা ওাকবচ আবফদন 

2.সওাট ম ধপ আওাবয ১০০ টাওা চভা। 

সম ওর দধরর সদঔা মাবফ 

1. সওান ভফায় ধভধতয ধনফন্ধন নদ 

2.সওান ভফায় ধভধতয উ-আইন  উায ংবাধনীমূ 

3. সওান ভফায় ধভধতয অফায়বনয আবদ 

4. সওান ভফায় ধভধতয ধনফন্ধন ফাধতবরয আবদ 

তবফ তম থাবও সম, Evidence act 1872 এয section 123, 124,129 এফং 131 অনুমায়ী 

ধফবল অধধওায ম্বধরত দধররাধদ ধযদ মনবমাগ্য বফ না। 

- 

15.  ফাধল মও অধডট ফযাে 

প্রদান (চাতীয় ফা 

সদব্যাী ভফায়) 

চাতীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধতয ব্যফস্থানা ওধভটিয বাধত/ম্পাদও ফা ধনফ মাী ওভ মওতমায আবফদবনয 

সপ্রধক্ষবত ধনফন্ধও ওর্তমও এওচন ভফায় ওভ মওতমা ফা ওভ মঘাধযয নাবভ অধডট ফযাে প্রদান ওযা য়। 

তাঙাড়া প্রবতেও চাতীয় ফা সদব্যাী ভফায় ধভধতয প্রধত ভফায় ফবল ময ফাধল মও অধডট ধনফন্ধও ধনচ 

উবদ্যাবক ফযাে প্রদান ওবযন 

ধফকত ০১/০৭/২০২১ধি. তাধযবঔ 

ধনফন্ধও  ভাধযঘারও ভবাদবয়য 

অনুবভাদনক্রবভ সভাট ৫৩টি (চাতীয়, 

সদব্যাী সওন্দ্রীয়  সদব্যাী 

প্রাথধভও) ভফায় ধভধতয ২০২০-২১ 

অথ মফঙবযয অধডট ফযাে প্রদান ওযা 

বয়বঙ। 

16.  অধডট ধপ চভা গ্রণ 1. অধডট অধপায ওর্তমও ফাধল মও অধডট ম্পাদন 

2. অধডট প্রধতবফদন ংগ্র 

3. অধডট সনাবটয ধবধত্তবত অধডট ধপ  ধধডএপ ধনধ মাযণ 

4. ধফধধ ১০৭ সভাতাবফও, অধপ সথবওই ধনধ মাযণ ওযা বয় থাবও।) 

5. অধডট ধপ সরচাযী ঘারান সওাড ১-৩৮৩১-০০০০-২০২৯  ভাধ্যবভ ব্যাংবও চভা প্রদান 

6. সরচাধয ঘারাবনয ওধ উবচরা ভফায় অধপব চভা প্রদান 

7. ধধডএপ এয টাওা ধডধড আওাবয-ফা অনরাইবন ফাংও ধাফ নং এ চভা প্রদান 

জুরাই/২১ বত সবেম্বয/২১ ম মন্ত 

২,৩৬,৪৪,২১৮/- অধডট ধপ আদায় 

ওযা বয়বঙ। 

17.  ধধডএপ চভা গ্রণ 1. অধডট অধপায ওর্তমও ফাধল মও অধডট ম্পাদন 

2. অধডট প্রধতবফ দন ংগ্র 

3. অধডট সনাবটয ধবধত্তবত ধধডএপ ধনধ মাযণ 

4. ধাযা ৩৪(১)(ক) সভাতাবফও নীট রাববয ৩%, অধপ সথবওই ধনধ মাযণ ওযা বয় থাবও।) 

5. ধধডএপ এয টাওা ধডধড আওাবয ফা অনরাইবন ফাংও ধাফ নং এ চভা প্রদান 

6. সওা-অাবযটিব সডববরবভি পান্ড (ঞ্চয়ী)০১০০০১৫৫৫৭৫৭০ 

7. সওা-অাবযটিব সডববরবভি পান্ড (ঘরধত) ০১০০০১৫২৮৭৮৩১ 

জুরাই/২১ বত সবেম্বয/২১ 

ম মন্ত ২,৬২,২১,৩৫৪.৯৮ টাওা 

ধধডএপ আদায় ওযা বয়বঙ। 

 



২) অবেন্তযীণ সফা 

ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

1.  উচ্চতয সগ্রড  ভঞ্জুধয 

(২য়/৩য়/৪থ ম সেধণয চন্য) 

1. একই দে চাকরযয ১০ফৎয পূরতিদত ১ভ এফং যফতী ৬ ফৎয চাকরয পূরতিদত ২য় 

উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয। 

2. কর্তিদেয ভাধ্যদভ আদফেন োরির 

 

আদফেন াওয়ায য জাতীয় গ্র-গ্রের ২০১৫ এয ৭ ধাযা গ্রভাতাদফক রনদয়াগকাযী 

কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ অরপ আদেদয ভাধ্যদভ। 

৪র্ ি গ্রেরিয ৮ জনদক উচ্চতয গ্রেড প্রোন কযা দয়দে। 

2.  উচ্চতয সগ্রড  ভঞ্জুধযয 

আবফদন অগ্রায়ন  

(১ভ সেধণয চন্য) 

1. একই দে চাকরযয ১০ফৎয পূরতিদত ১ভ এফং যফতী ৬ ফৎয চাকরয পূরতিদত 

২য় উচ্চতয গ্রেড ভঞ্জুয। 

2. কর্তিদেয ভাধ্যদভ আদফেন োরির 

 

ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয ওযা য়। অে দপ্তয বত আবফদন অগ্রায়ন ওযা য়। 

 

3.  ঘাওধয স্থায়ীওযণ 

(২য়/৩য়/৪থ ম সেধণয) 

1. ঘাওধয ২ ফঙয পূধতম 

2. সভৌধরও প্রধক্ষণ 

3. সাকত প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবম্য আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য ংধিষ্ট ধনবয়াক ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয অনুবভাদনক্রবভ 

যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

২য় সেধণয ২চন  ৪থ ম সেধণয ১চন ফ মবভাট ৩ চবনয 

ঘাওধয স্থায়ীওযণ ওযা বয়বঙ। 

4.  ঘাওধয স্থায়ীওযণ 

(১ভ সেধণয) 

1. ঘাওধয ২ ফঙয পূধতম 

2. বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

3. সাকত প্রধক্ষণ ভাধপ্ত 

4. ধফবাকীয় যীক্ষায় উত্তীণ ম 

5. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবম্য আবফদন 

ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয ওযা য়। অে দপ্তয বত আবফদন অগ্রায়ন ওযা য়। 

১ভ সেধণয ৪ চবনয ঘাওধয স্থায়ীওযবণয আবফদন েী 

উন্নয়ন  ভফায় ধফবাবক অগ্রায়ন ওযা বয়বঙ। 

5.  োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি 

ভঞ্জুধয 

1. ফ মবল োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি সবাবকয য ৩ ফঙয পূধতম 

2. মথামথ ওর্তমক্ষ ওর্তমও প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

3. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য োধন্ত  ধফবনাদন বাতা ধফধধভারা, ১৯৭৯ অনুমায়ী ধনষ্পধত্ত ওবয 

যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

 

১ভ সেধণয ১৩ চন, ৩য় সেধণয ৪ চন, ৪থ ম সেধণয ১ 

চন ফ মবভাট ১৮ চবনয োধন্ত  ধফবনাদন ছুটি ভঞ্জুয 

ওযা বয়বঙ। 

6.  অধচমত ছুটি ভঞ্জুধয (সদবয 

অবেন্তবয) 

1. মথামথ ওর্তমক্ষ প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

2. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

- 



ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয (আধথ মও 

 প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) ধনষ্পধত্ত ওবয যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

7.  অধচমত ছুটি ভঞ্জুধয 

(ফধিঃফাংরাবদ) 

1. মথামথ ওর্তমক্ষ প্রদত্ত ছুটিয প্রাপ্যতায নদ ংগ্র 

2. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী ধনষ্পধত্ত ওবয যওাধয 

আবদ চাধয ওযা য়। 

যওায ওর্তমও ভবয় ভবয় চাধযকৃত ধফবদ ভ্রভবণয অনুভধত  আনুধেও ধনবদ মনা 

অনুযণীয়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয ওযা য়। অে দপ্তয বত আবফদন অগ্রায়ন ওযা য়। 

২য় সেধণয ২ চন, ৩য় সেধণয ২ চন ৪থ ম সেধণয ১ চন 

ফ মবভাট ৫ চবনয ফধিঃফাংরাবদ ছুটি ভঞ্জুয ওয বয়বঙ। 

8.  ভার্তত্বওারীন ছুটি 1. ন্তান প্রবফয ম্ভব্য তাধযঔ উবেঔ ডাক্তাধয নদ ংগ্র 

2. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য ভার্তত্বওারীন ছুটি ধফএআয, াট ম-১ এয ধফধধ ১৯৭ এফং অথ ম 

ভন্ত্রণারয় সথবও ভবয় ভবয় চাধযীকৃত ধযে অনুমায়ী ধনষ্পধত্ত ওবয যওাধয আবদ 

চাধয ওযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয ওযা য়। অে দপ্তয বত আবফদন অগ্রায়ন ওযা য়। 

- 

9.  অফবযাত্তয ছুটি (ছুটি 

নকদায়ন) 

৫৯ ফঙয পূধতময ৩ ভা পূবফ ম ধাফ যক্ষণ অধপ বত ইএরধধ ংগ্র 

ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য অফযউত্তয ছুটি  যওাধয ঘাওধয আইন ২০১৮ অনুমায়ী ধনস্পধত্ত ওবয 

যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

১ভ সেধণয সক্ষবে ভন্ত্রণারয় বত ভঞ্জুয ওযা য়। অে দপ্তয বত আবফদন অগ্রায়ন ওযা য়। 

১ভ সেধণয ১চন, ২য় সেধণয ২ চন, ৩য় সেধণয ২ চন  ৪থ ম 

সেধণয ৩ চন ফ মবভাট ৮ চবনয অফবযাত্তয ছুটি ভঞ্জুয ওযা 

বয়বঙ। 

10.  াধাযণ বধফষ্য তধফর 

বত অধগ্রভ ভঞ্জুধয 

1. াধাযণ বধফষ্য তধফবরয চভায ধস্থধতে ংগ্র 

2. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য তধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয 

(আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

১.অধগ্রভ উবত্তারন ধনষ্পধত্ত ওযা বয়বঙ-৫৩টি 

২.অবপযৎবমাগ্য উবত্তারন ধনষ্পধত্ত ওযা বয়বঙ-৩৪টি 

৩.চূড়ান্ত উবত্তারন ধনষ্পধত্ত ওযা বয়বঙ-১৭টি। 

11.  াধাযণ বধফষ্যৎ তধফর 

বত অধগ্রভ ভঞ্জুধযকৃত 

অধগ্রবভ ধওধস্ত বৃধদ্ধ/ধওধস্ত 

ফন্ধওযণ 

1. অধগ্রভ ভঞ্জুধযয আবদ গ্রণ 

2. সফতন বত ওতমবনয ধাফ ংগ্র 

3. ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

আবফদন ায়ায য াধাযণ বধফষ্য তধফর ধফধধভারা ১৯৭৯ অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয 

(আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) যওাধয আবদ চাধয ওযা য়। 

১. ধওধস্ত ফন্ধ ওযণ-১টি 

12.  সটধরবপান(দাপ্তধযও  

আফধও) ংবমাক প্রদান 

প্রাপ্যতা থাওা াববক্ষ াদা ওাকবচ আবফদন 

 

ভধিত যওাধয সটধরবপান নীধতভারা ২০০৪ অনুমায়ী ব্যফস্থা গ্রণ 

- 



ক্র:

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ফাস্তফায়ন অগ্রকধত 

13.  গৃধনভ মাণ ঋণ ভঞ্জুধয ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ম মাবরাঘনাপূফ মও প্রবয়াচবন মাঘাই পূফ মও ভঞ্জুধয আবদ চাধয ওযা য়। 

- 

14.  সভাটযমান ক্রয় অধগ্রভ 

ভঞ্জুধয 

ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ম মাবরাঘনাপূফ মওপ্রবয়াচবন মাঘাই পূফ মও ভঞ্জুধয আবদ চাধয ওযা য়। 

- 

15.  ওধম্পউটায ক্রয় অধগ্রভ ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

আবফদন ম মাবরাঘনাপূফ মওপ্রবয়াচবন মাঘাই পূফ মও ভঞ্জুধয আবদ চাধয ওযা য়। 

- 

16.  যওাধয ফাা ফযাে 

আবফদন অগ্রায়ন 

ধনধ মাধযত পযবভ ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ আবফদন 

 

ফাা ফযাে ভন্ত্রণারয় সথবও ফযাে প্রদান ওযা য়। এ অধপ সথবও আবফদনে অগ্রায়ন 

ওযা য়। যওাধয ফাা ফযাে নীধতভারা ১৯৮২ rules 1982)  অনুমায়ী আবফদবনয 

সপ্রধক্ষবত ফযােে ইসুে ওযা য়। 

- 

17.  সনন আনুবতাধলও ভঞ্জুধয সনন ধচওযণ আবদ ২০২০ অনুমায়ী প্রবয়াচনীয় ওাকচে ংগ্র 

ওর্তমবক্ষয ভাধ্যবভ ধনধ মাধযত পযবভ আবফদন 

 

 

প্রবয়াচনীয় নধথে এফং না-দাফী নদেমূ মাবরাঘনাপূফ মও ভন্তণারবয়য অনুবভাদন 

াববক্ষ অফযপ্রাপ্ত ওভ মওতমা- ওভ মঘাযী ফা মৃত ওভ মঘাধযয তফধ উত্তযাধধওাযীয অনুকূবর 

সনবনয আবদ চাধয ওযা য়। 

১. ১ভ সেধণয ৪ চন ওভ মওতমায সনন আনুবতাধলও ভঞ্জুধযয 

ধনধভত্ত েী উন্নয়ন  ভফায় ধফবাবক প্রবয়াচনীয় ওাকচে 

অগ্রায়ন ওযা বয়বঙ। 

২. ২য় সেধণয ৬ চন ওভ মওতমায সনন আনুবতাধলও ভঞ্জুয 

ওযা বয়বঙ। 

৩. ৩য় সেধণয ২ চন ওভ মঘাধযয সনন আনুবতাধলও ভঞ্জুয 

ওযা বয়বঙ। 

৪. াধযফাধযও সনন ২টি ভঞ্জুয ওযা বয়বঙ।  

18.  াবাবট ময চন্য এনধ 

প্রদান 
ধনধ মাধযত পযভ পূযণপূফ মও ধনচ ধনয়ন্ত্রণওাযী ওর্তমবক্ষয ধনওট দাধঔর 

১ভ সেধণয ১ চন  ৩য় সেধণয ১ চবনয ধফবাকীয় াবাবট ময 

অনাধত্ত প্রদান ওযা বয়বঙ। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ফাংরাদে ল্লী উন্নয়ন গ্রফাড ি 

সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই, ২০২১-সবেম্বয, ২০২১) 

 

1. নাগরযক গ্রফা 

 

ক্র নং গ্রফায নাভ  গ্রফা প্রোন দ্ধরত ভন্তব্য  

1 গিশূনানীয আদয়াজন যারয জনঅফরতকযি বায ভাধ্যদভ অনুরিত ০১টি বায়  ১৬জন  উরিত রেদরন 

 

2. প্ররতিারনক গ্রফা 

ক্র 

নং 

গ্রফায নাভ  গ্রফা প্রোন দ্ধরত ভন্তব্য 

1 সুপরদবাগীদেয রনযরফরিন্ন গ্রফা প্রোদনয 

জন্য প্রদয়াজনীয় জনফদরয ে সৃজন 

 

নতুন ে সৃজদনয জন্য জনপ্রান ভন্ত্রিারয় ও অর্ ি 

ভন্ত্রিারদয়য ম্মরত েদিয য প্রারনক ভন্ত্রিারয় 

কর্তিক ে সৃজদনয রজও জাযী কযা য়। 

জনপ্রান ভন্ত্রিারদয়য রনধ িারযত পযদভ রফআযরডরফ’য রফবাগীয় কামারয় 59  

কীাগাগযীয 13,225  টি ে সৃজদনয প্রস্তাদফয গ্রপ্ররেদত জনপ্রান ভন্ত্রিারয় ককি 

৫৯৬ টি ে সৃজদন ম্মরত জ্ঞান কদয  ,মা যফতী কামক্রভ রাদফ অর্ িভন্ত্রিারদয় 

ম্মরতয জন্য রফদফচনাধীন যদয়দে। অরপ ায়দকয 487 টি ে সৃজদনয  প্রস্তাফ 

জনপ্রান ভন্ত্রিারদয় গ্রপ্রযি কযা দয়দে। জনপ্রান ভন্ত্রিারয় কর্তিক অরপ 

ায়দকয 319 টি ে সৃজদনয ম্মরত প্রোন কযা য়। মা অর্ িভন্ত্রিারদয় গ্রপ্রযদিয 

কাম িক্রভ চরভান যদয়দে।  

2 রফআযরডরফভুক্ত ইউররএ মূদয 

ভাধ্যদভ গ্রফা কাম িক্রভ চর যািায জন্য 

রনজস্ব আদয়য ভাধ্যদভ ইউররএ গ্রত 

জনফর রনদয়াগ প্রস্তাফ অনুদভােন 

উবচরা বত সপ্রধযত প্রস্তাফ এফং প্রবয়াচনীয় তথ্যাধদ 

মাঘাই ওবয ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনবয়াবকয 

ঙাড়ে /অনুভধত প্রদান ওযা য়  । 

ইউররএ মূ দত গ্রপ্ররযত প্রস্তাফ অনুমায়ী রফরবন্ন ইউররএ গ্রত গ্রভাগ ১০ জন 

জনফর রনদয়াদগয প্রস্তাফ অনুদভােন কদয ঙাড়ে /অনুভধত প্রদান ওযা বয় সঙ। 

 

3 যাজস্ব ফাদজদগয আওতায় ফযাদ্দকৃত 

অদর্ িয রকরস্ত রবরিক অর্ ি োড়কযি ও 

রফরবন্ন অাদযনার ইউরনগ মর্াক্রদভ 

েয েপ্তয  ,গ্রজরা েপ্তয ,উদজরা েপ্তয ও 

প্ররেি প্ররতিাদন গ্রপ্রযি 

যাচস্ব ফাবচবটয আতায় ভন্ত্রণারয় সথবও তেভাধও 

ধবধত্তবত ধওধস্ত প্রাধপ্তয য ধফধবন্ন অাবযনার ইউধনট 

মর্াক্রদভ েয েপ্তয  ,গ্রজরা েপ্তয ,উদজরা েপ্তয ও 

প্ররেি প্ররতিাদন োড়কযি। 

১ভ রকরস্ত ফাফে 72গ্রকাটি ৫০ রে গাকা োড় কযা দয়দে। 

4 রফআযরডরফ কর্তিক ফাস্তফায়নাধীন রফরবন্ন 

প্রকল্পমূদয ফযাদ্দকৃত অদর্ িয রকরস্ত 

গ্রজরা ও উদজরা েপ্তদযয অনুকূদর 

োড়কযি। 

রফআযরডরফ কর্তিক ফাস্তফায়নাধীন রফরবন্ন প্রকল্পমূদয 

অনুোন প্রারপ্তয য  ত্রৈভারক রবরিদত গ্রজরা ও 

উদজরা েপ্তদয অর্ িোড়কযি 

রফআযরডরফ কর্তিক ফাস্তফায়নাধীন  প্রকদল্প ১ভ রকরস্ত ফাফে গ্রভাগ ২ গ্রকাটি ৯৪ রে ৭৫ 

াজায গাকা োড় কযা দয়দে। 
                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      



ক্র 

নং 

গ্রফায নাভ  গ্রফা প্রোন দ্ধরত ভন্তব্য 

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                                      

                                                                                     



ক্র 

নং 

গ্রফায নাভ  গ্রফা প্রোন দ্ধরত ভন্তব্য 

5 পরবাদফ আয়বৃরদ্ধমূরক কভ িকান্ড 

ফাস্তফায়ন ও দচতনতা বৃরদ্ধয জন্য 

সুপরদবাগীদেয প্ররেি প্রোদনয 

ব্যফিাকযি 

উবচরা েী উন্নয়ন ওভ মওতমা ওর্তমও ভবনানীত 

সুপরববাকীবদয তাধরওা ংধিষ্ট সচরায উধযঘারবওয 

অনুবভাদনক্রবভ প্রধক্ষবণয আবয়াচন ওযা বয় থাবও। 

উদজরা েপ্তযমূ দত ভদনানয়ন প্রাপ্ত 1800 জন সুপরদবাগীদক প্ররেি প্রোন 

কযা দয়দে। 

6 অফয প্রাপ্ত ইউধধএ ’য ওভ মঘাযীবদয 

গ্রোবইটি প্রস্তাফ অনুসভাদন। 

ইউধধএয ওভ মঘাযীয গ্রাবেইটি আবফদন প্রাধপ্তয য- 

গ্রাবেইটি প্রদাবনয ধনধভত্ত প্রস্তাফ সপ্রযণ ংক্রান্ত 

ধনবদ মনা অনুমায়ী গ্রোবইটি প্রদান। 

কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ 03 জদনয োচ্যীইটি প্রোন কযা দয়দে। 

3 . অবীন্তযীি গ্রফা 

ক্র 

নং 

গ্রফায নাভ  গ্রফা প্রোন দ্ধরত ভন্তব্য 

1 োরন্ত ও রফদনােন ছুটি 

 

আদফেন প্রারপ্তয য মর্ামর্ কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ োরন্ত ও রফদনােন ছুটিয আদে 

জারয কযা য়। 

আদফেদনয গ্রপ্ররেদত  প্রাপ্যতা অনুমায়ী ৫৭ জন 

কভ িকতিা /কভ িচাযীয োরন্ত ও রফদনােন ছুটি  ভঞ্জুয কযা দয়দে। 

2 অরজিত ছুটি 

 

আদফেন প্রারপ্তয য ছুটিয প্রাপ্যতা াদদে মর্ামর্ কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ আদে 

জারয কযা য়। 

উক্ত ভদয় ০৫ জন  কভ িকতিা /কভ িচাযীয অরজিত ছুটি ভঞ্জুয কযা 

য়। 

3 ফরিঃ ফাংরাদে ছুটি 

 

আদফেন প্রারপ্তয য রনধ িারযত ছুটি প্ররফধানভারা অনুমায়ী 1ভ গ্রেরিয কভ িকতিাগদিয 

গ্রেদৈ রচফ ভদােয় এফং 2য় গ্রেরি অন্যান্য কদরয ছুটি অনুদভােনকাযী কর্তিে 

ভারযচারক ভদােয় ছুটি ভঞ্জুয কদয আদে জারয কদযন। 

ফর:ফাংরাদে ছুটিয আদফেদনয গ্রপ্ররেদত কর্তিদেয আদে 

অনুমায়ী ছুটি ভঞ্জুয কযা য়রন। 

4 রজরএপ  /কাাি 

তরফর /রনযািা তরফর /

গ্রগািী ফীভা এয রাফ নোয 

ফযাদ্দ 

আদফেন প্রারপ্তয য ফাোই করভটিয বায় উিান কযা য়। করভটিয বায় মাচাই 

ফাোই ও অনুদভােদনয য রাফ নোয প্রোন কযা য়।  

রফদফচী ভদয় ১4 জনদক 

কাাি তরফর /রনযািা তরফর /গ্রগািী ফীভা এয রাফ নোয 

ফযাদ্দ গ্রেয়া দয়দে। 

5 কাাি তরফর দত 

মৃতুীোফী রযদাধ 

রনধ িারযত পযদভ আদফেন প্রারপ্তয য করভটিয বায় মাচাই ফোইপূফ িক কর্তিদেয 

অনুদভােনক্রদভ োফী রযদাধ কযা য়। 

কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ ০২ জদনয োফী রযদাধ। 

6 জীফনফীভা দত মৃতুীোফী 

রযদাধ 

মৃতুীনে রনধ িরযত পযদভ আদফেন প্রারপ্তয য জীফন ফীভা কর্তিদেয রনকগ 

সুারয োফী রযদাদধয অনুদযাধ জানাদনা য়। জীফন ফীভা কর্তিে মাচাই ফোই 

পূফ িক প্রাপ্য অর্ ি রফআযরডরফদত গ্রপ্রযি কদযন। ভারযচারক ভদােদয়য  অনুদভােদনয 

য উক্ত অর্ ি রযদাধ কযা য়। 

কর্তিদেয অনুদভােনক্রদভ ০১ জদনয োফী রযদাধ। 

7 রযফায রনযািা তরফর 

দত অফযজরনত সুরফধারে 

রযদাধ 

রনধ িারযত পযদভ আদফেন প্রারপ্তয য করভটিয বায় মাচাই ফোইপূফ িক কর্তিদেয 

অনুদভােনক্রদভ োফী রযদাধ কযা য়। 

০৭ জন অফয েিকাযীদক এ  সুরফধারে রযদাধ কযা 

দয়দে। 

8 সনন ধনষ্পধত্ত: 

(ও) প্রজ্ঞান চাধয 

 

ও  )ংধিষ্ট ওভ মঘাযীয আবফদবনয সপ্রধক্ষবত াধব ম সযওড ম ,এএধ নদ  ছুটিয 

ধাফ সনন ওধভটি ওতমও  মাঘাই ফাঙাই সবল ওর্তমবক্ষয অনুবভাদনক্রবভ প্রজ্ঞান 

চাযী ওযা য়। 

২৪ জন কভ িকতিা /কভ িচাযীয প্রজ্ঞান জাযী কযা দয়দে।  

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদনক্রবভ ২৭ চবনয ছুটি নকদায়ন অথ ম প্রদান 

ওযা বয়বঙ। 



(ঔ) ছুটি নকদায়ন 

 

(ক) সনন সওই ধনষ্পধত্ত 

ঔ  )প্রজ্ঞান  আবফদন প্রাধপ্তয য ওর্তমবক্ষয অনুবভাদনক্রবভ ছুটি নকদায়ন অথ ম 

প্রদান ওযা য়। 

ক  )দায়বদনায নদ ,ধনযীক্ষা াঔায অনাধত্ত ,এরধধ ,ধফআযধডধফ’য ধনধ মাধযত 

সনন পভ ম প্রাধপ্তয য সনন ওধভটিয বায় মাঘাই ফাঙাই  ওর্তমবক্ষয 

অনুবভাদক্রবভ সনন সও ধনষ্পধত্ত ওযা য়। 

কর্তিদেয অনুদভােক্রদভ ২৫ জদনয গ্রনন গ্রক রনষ্পরি কযা 

য়। 
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েী উন্নয়ন এওাবডভী (আযধডএ), ফগুড়া। 

সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই, ২০২১-সবেম্বয, ২০২১) 

 

প্রাধতিাধনও সফািঃ 

ক্রিঃ নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

১. 
ধফধএ ওোডায ওভ মওতমাবদয ০৬ ভা 

সভয়াদী বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ সওা ম 

ব্যাঘ ংঔা পুরুল  ভধরা ধফধএটিধ, াবায ঢাওা ওর্তমও 

অনুবভাধদনত ফাবচট  প্রধক্ষণ সূধঘ 

অনুমায়ী প্রধক্ষণ প্রদান ওযা য়।  

ধফধএটিধ'য ওভ মওতমাবদয প্রতেক্ষ  বযাক্ষ 

তত্বাফধায়বন অনুধিত বে এফং ধফধএটিধ 

ওর্তমক্ষ বন্তালচনও ভবভ ম ভন্তব্য ওবযবঙন।  ০১ ৪০ ১৮ 

 

নাকধযও সফািঃ 

ক্রিঃ নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

১. প্রধক্ষণ  আগ্রী প্রধতিাবনয ংবক আবরাঘনায 

ধবধত্তবত ধনধ মাধযত য় 

 এওাবডভীয ধনচস্ব উবদ্যাবক আবয়াধচত 

দক্ষতা  বঘতনতামূরও প্রধক্ষবণ 

প্রধক্ষণাথীবদয ধনওট বত প্রধক্ষণ 

ফাফদ সওান মূে সনয়া য় না।  

ফ মবভাট ৭৯২চন (পুরুল+ভধরা) প্রধক্ষণাথী 

(জুরাই-সবেম্বয, ২০২১) েী উন্নয়ন এওাবডভী, 

ফগুড়া সথবও প্রধক্ষণ গ্রণ ওবযবঙন এফং 

প্রধক্ষণ ভাধপ্তয বয প্রধক্ষণ ম্পবওম 

বন্তালচনও ভন্তব্য ওবযবঙন। যফতীবত প্রাপ্ত 

প্রধক্ষণরব্ধ জ্ঞান ধনবচয ওভ ম চীফবন প্রবয়াক 

ওযবফন ভবভ ম ইো প্রওা ওবযবঙন।  

প্রধক্ষবণয ধযণ ব্যাঘ ংখ্যা পুরুল ভধরা 

আয়ফধ মনমূরও প্রধক্ষণ  ৫ ১০৬ ৫৪ 

উদ্বুদ্ধওযণ প্রধক্ষণ  ৯ ১৯৮ ৬৬ 

সধভনায/য়াওম ৫ ৩৩১ ৩৭ 

 সভাট ১৯ ৬৩৫ ১৫৭ 

২. আফান সাবস্ঘর আন্তচমাধতও সাবস্ঘর ওর্তমক্ষ ওর্তমও ধনধ মাধযত মূে  

ধফস্তাধযত তবথ্যয চন্য: 

www.rda.gov.bd 

প্রধক্ষণাথী ধফধবন্ন ম মাবয় য়াওম/ 

সধভনায আবেন্তধযণ  অন্যান্য প্রধতিাবনয 

ঘাধদা সভাতাবফও সাবস্ঘর ম্যাবনচবভি 

আফাবনয ব্যফস্থা ওবয থাবও, মা সফাগ্রধতাযা 

বন্তালচনও ফবর চাধনবয়বঙন।   

জুরাই ২০২১ ০৯ ০৭ 

আকস্ঘ ২০২১ ১৯৬ ৯৯ 

সবেম্বয ২০২১ ৩৪৮ ৩৫৮ 

 ফ মবভাট= ৫৫৩ চন ৪৬৪ চন   

৩. আায/ওোবপবটধযয়া ওর্তমক্ষ ওর্তমও ধনধ মাধযত মূে  প্রধক্ষণাথী ধফধবন্ন ম মাবয় য়াওম/ 
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জুরাই-২০২১ ৪০০ চন ধফস্তাধযত তবথ্যয চন্য: 

www.rda.gov.bd 

সধভনায আবেন্তধযণ  অন্যান্য প্রধতিাবনয 

ঘাধদা সভাতাবফও ওোবপবটধযয়া ম্যাবনচবভি 

আাবযয ব্যফস্থা ওবয থাবও, মা সফাগ্রধতাযা 

বন্তালচনও ফবর চাধনবয়বঙন।   

আকস্ঘ ২০২১ ৩৫১৩ চন 

সবেম্বয-২০২১ ১৫৩৩৭ চন 

 ফ মবভাট=             ১৯২৫০ চন 

 

 

অবেন্তযীণ সফািঃ 

 

ক্রিঃ নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪) 

১। ধঘত্ত ধফবনাদন ছুটি, ৪৭ (াতঘধে) চন আবফদন ায়ায য ধঘত্ত ধফবনাদনবাতা ধফধধভারা, 

১৯৭৯ অনুমায়ী ধনষ্পধত্ত ওবয আবদ চাধয ওযা য়। 

জুরাই ২০২১ বত সবেম্বয ২০২১ ম মন্ত সভাট ৪৭ 

(াতঘধে)  চন ওভ মওতমা/ওভ মঘাযীয ধঘত্ত ধফবনাদনবাতা 

ধফধধভারা, ১৯৭৯ অনুমায়ী মথাভবয় োধন্ত ধফবনাদন ছুটি 

 বাতা ভঞ্জুয ওযা বয়বঙ। 

২। অধচমত ছুটি, ৫ (াঁঘ) চন আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৭৯ 

অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয (আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা 

অনুমায়ী) ধনষ্পধত্ত ওবয আবদ চাধয ওযা য়। 

৫ (াঁঘ) চন ওভ মঘাযীবও তাবদয আবফদবনয ধযবপ্রধক্ষবত 

ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী মথাভবয় 

অধচমত ছুটি ভঞ্জুয ওযা বয়বঙ। 

৩। অধচমত ছুটি (ফধিঃ ফাংরাবদ)  ৩ (ধতন) চন আবফদন ায়ায য 

(ও) ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী ধনষ্পধত্ত ওবয 

আবদ চাধয ওযা য়। 

(ঔ)  যওায ওর্তমও ভবয় ভবয় চাধযকৃত ধফবদ ভ্রভবণয 

অনুভধত  আনুলধেও ধনবদ মনা অনুযণীয় 

জুরাই ২০২১ বত সবেম্বয ২০২১ ম মন্ত ৩ (ধতন) চন 

ওভ মওতমা/ওভ মঘাযীবও অধচমত ছুটি (ফধিঃ ফাংরাবদ) ভঞ্জুয 

ওযা বয়বঙ। 

৪। াধাযণ বধফষ্য তধফর বত অধগ্রভ ভঞ্জুধয, 

২০ (ধফ) চন 

আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ছুটি ধফধধভারা, ১৯৭৯ 

অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয (আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা 

অনুমায়ী) আবদ চাধয ওযা য়। 

জুরাই ২০২১ বত সবেম্বয ২০২১  ম মন্ত ২০ (ধফ) চন 

ওভ মঘাযীবও াধাযণ বধফষ্য তধফর ধফধধভারা, ১৯৭৯ 

অনুমায়ী  ২০ (ধফ) চন  ওভ মঘাযীয াধাযণ বধফষ্য 

তধফর বত অধগ্রভ ভঞ্জুয ওযা বয়বঙ। 



17 
 

ফেফন্ধু দাধযদ্র্ে ধফবভাঘন  েী উন্নয়ন এওাবডধভ (ফাাড ম)  

সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই, ২০২১-সবেম্বয, ২০২১) 

নাকধযও সফা  

ক্রধভও নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য  

(১) (২) (৩) (৪) 

১. েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবন 

কবফলণায চন্য Centre of 

Excellence এফং যওাবযয 

অন্যতভ Focal Point ধববফ 

ওাচ ওযা; 

ও( েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবনয চন্য যওাধয  সফযওাধয  

ওভ মওতমা/ওভ মঘাযীবদয প্রধক্ষণ, ওভ মারা/ সধভনায ইতোধদ আবয়াচন । 

 

ঔ( দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবন ধফধবন্ন ভবডর উদ্ভাফবন ঘাধদা অনুমায়ী যওাধয অথফা 

সম সওান ংস্থাবও ায়তা প্রদান। 

ও( েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবনয চন্য যওাধয  সফযওাধয  

সভাট ৩৩১ চন ওভ মওতমা/ওভ মঘাযীবদয অংগ্রবণ ওভ মারা ম্পন্ন 

য়। 

 

 

 

২. প্রধক্ষণ ও( এওাবডধভয ধনচস্ব প্রধক্ষণ। 

ঔ( এওাবডধভ  আবয়াচও ংস্থা সমৌথবাবফ প্রধক্ষণ। 

ক( এওাবডধভয প্রওল্প ায়তায় প্রধক্ষণ । 

খ( ধফধবন্ন যওাধয, সফযওাধয  প্রওবল্পয ঘাধদা অনুমায়ী প্রধক্ষণ । 

ও( - 

ঔ( প্রাধণম্পদ অধধদপ্তবযয এরধডধডধ, ধধবধডধ এফং এরধচইধড  

প্রওবল্পয অথ মায়বণ ২৪৩ চন সুপরববাকীবও  ধফধবন্ন সভয়াবদ 

প্রধক্ষণ প্রদান ওযা বয়বঙ। 

ক( - 

খ( - 

 

    ৩. কবফলণা ও( েী উন্নয়বনয ভবডর উদ্ভাফবন চন্য যওাধয অথফা সফযওাধয অথফা দাতা 

ংস্থায ায়তায় কবফলণা ধযঘারনা। 

ঔ( ধফধবন্ন ংস্থায ঘাধদা ভাধপও ধফধবন্ন প্রওবল্পয প্রবাফ ধনরূবন ভীওা 

ধযঘারনা। 

ক( নাযী পুরুবলয তফলম্য দূযীওযণ, নাযীয ক্ষভতায়ন, সচন্ডায ধফবাচন ধবধত্তও 

ধফবিলণ, অটিচভ  প্রধতফন্ধীতায ওাযণ ধফবিলণ। 

খ( উকুরীয় সচায়াযবাটা  চরফায়ু প্রবাফ ধফবফঘনায় কবফলণা। 

গ( েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবনয ধফলয় সদধ ধফবদধ ধক্ষাথীবদয 

কবফলণা ওাম ম ধযঘারনা  তোফধান। 

২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত কৃধল 

ধফবাবকয ০১ )এও( টি কবফলণা ম্পন্ন বয়বঙ। 

৪. প্রাবয়াধকও কবফলণা ও( েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবনয রবক্ষে কৃধল, ধক্ষা, উকূরীয়  

সচায়াযবাটা এরাওায আথ ম-াভাধচও উন্নয়বনয ধফলবয় প্রাবয়াধকও কবফলণা 

ধযঘারনা ওযা 

ঔ( েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘবনয সটওই ভবডর উদ্ভাফন এফং তা 

সদব্যাী ফাস্তফায়বনয চন্য উস্থান। 

ক( ধফধবন্ন ধফশ্বধফদ্যারবয়য েী উন্নয়ন ফা কৃধল ফা ংধিষ্ট ধফবাবকয 

২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত প্রাধণম্পদ 

ধফবাবকয ০১ )এও( টি প্রাবয়াধকও কবফলণা ম্পন্ন বয়বঙ। 
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ক্রধভও নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য  

স্দাতবওাত্তয ম মাবয়য ঙাে-ঙােীবদয কবফলণায় সওা-সুাযবাইচায ধববফ 

ওাবচ ায়তা প্রদান। 

খ( ধফধবন্ন ধফবদী ধফশ্বধফদ্যারবয়  ংধিষ্ট ধফবাবকয স্দাতবওাত্তয ম মাবয়য ঙাে-

ঙােীবদয ায়তা প্রদান। 

 

 

 

 

৫. সাবস্ঘর ও( সুপরববাকীবদয প্রধক্ষণওাবর অফস্থাবনয চন্য উন্নতভাবনয আফাবনয 

ব্যফস্থা; 

ঔ( যওাধয /বফযওাধয ওভ মওতমা/ওভ মঘাযীবদয প্রধক্ষণওাবর সুধজ্জত  

স্বাস্থেম্মত সাবস্ঘর ব্যফস্থা; 

ক( ধফবদী প্রধক্ষণাথীবদয আন্তচমাধতও ভাবনয আফান ব্যফস্থা; 

খ( প্রধক্ষণ, সধভনায  ওভ মারায় অংগ্রবণয চন্য আকত সদধ  ধফবদধ 

অধতধথবদয আন্তচমাধতও ভাবনয সুেবটয ব্যফস্থা; 

ফাাড ম সাবস্ঘবর ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ 

ম মন্ত ৫৫০ চন ধফধবন্ন সরড, ওোটাকধযয প্রধক্ষণাথী  ধফবদধ 

অধতধথফবক ময আফাবনয ব্যফস্থা ওযা য়। 

 

 

 

 

 

৬. রাইবেযী সফা ফাাড ম রাইবেযীবত েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘন, নাযীয ক্ষভতায়ন, 

অটিচভ, চরফায়ু ধফলয়ও প্রায় ১৬০০০ গ্রন্থ  কবফলণা প্রধতবফদন যবয়বঙ। 

এঔান সথবও প্রধক্ষণাথীযা ফধণ মত ধফলবয় জ্ঞান আযবণ সুবয়াক াবফন। 

ফাাড ম রাইবেযী সথবও েী উন্নয়ন  দাধযদ্র্ে ধফবভাঘন ংক্রান্ত 

ধফধবন্ন সরড  ওোটাকধযয প্রধক্ষণাথীয এফং প্রধতিাবনয ধনচস্ব 

ওভ মওতমা-ওভ মঘাযীবদয রাইবেধয ব্যফায, ধেওা াঠ, পুস্তও 

সরনবদন ংক্রান্ত সফা প্রদান ওযা বে। 

 

৭. ধক্ষা প্রধতিানধবধত্তও সফা ফাাড ম-এ ফাাড ম োফবযটধয স্কুর নাবভ এওটি ধক্ষা প্রধতিান যবয়বঙ। সমঔান 

সথবও এরাওায ঙাে/ঙােীবৃন্দবও উন্নত ধযবফব ভানম্মত ধক্ষা প্রদান ওযা 

বয় থাবও। 

২০২১ ধক্ষাফবল ম ধশু-ঞ্চভ সেণী ম মন্ত ২৭৭ চন ধক্ষােীবও ধনবয় 

ফাাড ম োফবযটধয স্কুবরয  ওাম মক্রভ ঘরভান যবয়বঙ।  

৮. এওাবডধভয ওোবটর ধযাঘ ম সিাবযয 

আতায় চনাধাযবনয কাবীয কৃধত্তভ 

প্রচনন সফা 

চনাধাযবনয ঘাধদা অনুমায়ী সফা প্রদান ওযা য় এওাবডধভয ওোবটর ধযাঘ ম সিায ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয 

জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত অে অঞ্চবর কৃলওবদয ০৩ টি কাবীবও 

প্রাকৃধতও প্রচনন সফা প্রদান ওযা বয়বঙ। 

৯. এওাবডধভয না মাধযবত উৎাধদত 

গুনকত ভানম্পন্ন পর-মূর,াও-

ফধচয ঘাযা যফযা 

চনাধাযবনয ঘাধদা অনুমায়ী সফা প্রদান ওযা য় ফাাড ম না মাধয সথবও  ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-

সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত সুপরববাকীবদয ভবধ্য ২২৫ টি  পরদ  

ফনচ ঘাযা ধফনামূবে ধফতযণ ওযা বয়বঙ। 

 

১০. ধপ ধডধচচ ধিধনবওয ভাধ্যবভ ভাঙ 

ঘাল ধফলয়ও সফা 

ভৎে ঘালীবদয যাধয সফা প্রদান ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত ধপ 

ধডধচচ ধিধনবওয ভাধ্যবভ ০৫ চন ভৎে ঔাভাধযবও  ভাবঙয সযাক 

ফারাই সথবও উবভয  ধনধভবত্ত যাভ ম সফা প্রদান ওযা বয়বঙ।  

 

১১. প্লাি ধডধচচ ধিধনবওয  ভাধ্যবভ 

ঘালীবদয কৃধল   ধফলয়ও সফা প্রদান 

কৃলওবদয যাধয সফা প্রদান  ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত প্লাি 

ধডধচচ ধিধনবওয  ভাধ্যবভ ১০ চন ঘালীবদয কৃধল সফা প্রদান ওযা 
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ক্রধভও নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য  

বয়বঙ।  

১২. ফাাড ম কৃধল যাভ ম সওবন্দ্রয ভাধ্যবভ 

ঘালীবদয কৃধল ওাচ চীওযণ ধফলয়ও 

সফা 

কৃলওবদয যাধয সফা প্রদান ফাাড ম কৃধল যাভ ম সওবন্দ্রয ভাধ্যবভ জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ১২ 

চন প্রাধন্তও ঘালীবও কৃধল ওাচ চীওযণ ধফলয়ও সফা প্রদান 

ওযা বয়বঙ।  

১৩. স্বল্প ঔযবঘ ইনধওউবফটবযয ভাধ্যবভ 

ধডভ বত ফাচ্চা উৎাদন 

ঔাভাধয/চনাধাযবনয ঘাধদা অনুমায়ী সফা প্রদান ওযা য় প্রাধণম্পদ ধফবাবকয ইনধওউবফটবয ভাধ্যবভ সদধ মুযধকয ধডবভয 

ফাচ্চা সপাটাবনায প্রধক্রয়া ঘরভান যবয়বঙ। 

 

 

 

প্রাধতিাধনও সফা 

ক্রধভও নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য  

(১) (২) (৩) (৪) 

১. কৃধল,ভৎে,প্রাধণম্পদ এফং েী 

উন্নয়ন ধফলয়ও সম সওান যভ ম প্রদান 

ংধিষ্ট প্রধতিান ফা ব্যধক্তয ঘাধদা অনুমায়ী সফা প্রদান ওযা য় কৃধল,ভৎে,প্রাধণম্পদ এফং েী উন্নয়ন ধফলয়ও ৫ টি খ্যাটাকধযবত 

যাভ ম প্রদান ওযা বয়বঙ। 

 

২. ওোবপবটধযয়া সফা ফাাড ম-এ ১৮০ আন ধফধষ্ট ধবআইধ  ২০০ আন ধফধষ্ট  াধাযন ঘাযটি 

ওোবপবটধযয়া বত স্বাস্থেম্মত ঔাফায সুরবমূবে প্রধক্ষণাথী  অধতধথবৃন্দবও 

ধযবফন ওযা য় 

ফাাড ম ওোবপবটধযয়া সথবও ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-

সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত ধফধবন্ন সরড  ওোটাকধযয ৫৫০ চন 

প্রধক্ষণাথীবদয স্বাস্থেম্মত ঔাফায সুরবমূবে ধযবফন ওযা 

বয়বঙ। 

 

৩. অধডটধযয়াভ সফা ফাাবড ময ২৭০ আন ধফধি সুধজ্জত অধডটধযয়াভ যবয়বঙ। এ অধডটধযয়াভ 

সথবও বা, সধভনায, ওভ মারা আবয়াচবনয সফা প্রদান ওযা য় 

২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত ০৬ টি 

বা, সধভনায, ওভ মারা আবয়াচবনয ধনধভত্ত অধডটধযয়াভ সফা 

সদয়া বয়বঙ।  

 

 

৪. আফান, আায  রধচধস্ঘও সফা ংধিষ্ট প্রধতিান ফা ব্যধক্তয ঘাধদা অনুমায়ী সফা প্রদান ওযা য় ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত ৬২০ চন 

প্রধক্ষণাথীবদয আফান, আায  রধচধস্ঘও সফা সদয়া বয়বঙ।  
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অবেন্তযীণ সফা 

ক্রধভও নং সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত প্রবয়াচনীয় ওাকচে এফং প্রাধপ্তস্থান 

(১) (২) (৩) (৪) 

১. রধচধস্ঘও ায়তা প্রদান ধফধধ সভাতাবফও ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত ফাাবড ময ২ 

চন ওভ মওতমা-ওভ মঘাযীবও অবেন্তযীণ রধচধস্ঘও সফা সদয়া 

বয়বঙ।  

২. ধফধবন্ন প্রওায ছুটি ধফধধ সভাতাবফও ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত  ফাাবড ময 

ওভ মওতমা-ওভ মঘাযীবদয অবেন্তযীণ ছুটি ধফধধ সভাতাবফও প্রদান ওযা 

বয়বঙ। 

৩. সদ এফং ধফবদব প্রধক্ষবণ 

অংগ্রণ 

ভবনানয়ন প্রদান ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবযয জুরাই-সবেম্বয/২০২১ ম মন্ত  ০৩ )দুই( 

চন ওভ মওতমাবও সদব এফং ধফবদব (অনরাইন) প্রধক্ষবণ 

অংগ্রবণয ভবনানয়ন প্রদান ওযা বয়বঙ। 

 

 

৪. ওভ মওতমা  ওভ মঘাযীবদয 

দক্ষতাবৃধদ্ধয রবক্ষে প্রধক্ষণ 

তেীয়  ব্যফাধযও - 
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ল্লী োরযদ্র্ী রফদভাচন পাউদন্ডন (ররডরফএপ)  

সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই, ২০২১-সবেম্বয, ২০২১) 

          (১ )নাগরযক গ্রফা:  

 

ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

১ অরবি জনদগািীদেয রনদয় রভরত গঠন ১) ল্লী অঞ্চদরয গ্রকান রনরে িষ্ট এরাকায অরবি জনদগািীয 

তথ্য ংে; 

২)  রভরতয ারফ িক কাম িক্রভ ম্পদকি তাদেযদক ম্যক  

     ধাযনা প্রোন; 

৩)  েস্য ে প্রারপ্তয জন্য তথ্য পযভ/আদফেনৈ পূযি; 

৪)  আদফেনৈ জভা; 

৫)  প্রার্রভকবাদফ  কভদে ১৫ জন েস্য ংে; 

৬)  উদজরা োরযদ্র্ী রফদভাচন কভ িকতিা (ইউরডরফও)কর্তিক  

     স্বীকৃরত  প্রোন। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত অরবি জনদগািীদেয 

রনদয় ১৬4টি রভরত গঠন কযা দয়দে। 

২ রভরতয েস্য রদদফ অন্তভূক্তিকযি ১)  ংরিষ্ট রভরতয অরবি জনদগািীয তথ্য ংে ও  

     মাচাই; 

২)  রভরতয েরদনৈী ও বাদনৈীয সুারয েি;  

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত 24624 জনদক নতুন কদয 

েস্য রদদফ অন্তভূ িক্ত কযা দয়দে।  
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

৩)  রভরত ম িাদয় েস্য ে প্রারপ্তয জন্য তথ্য  

     পযভ/আদফেনৈ পূযি; 

৪)  রভরতয বায় আদফেনৈ জভা; 

৫)  ইউরডরফও কর্তিক েস্য রদদফ স্বীকৃরত প্রোন; 

৬)  রভরতদত েস্য রদদফ বরতি রপ ও প্রার্রভক ঞ্চয়  

     জভা। 

৩  জাভানত রফীন  

   ক্ষুদ্র্ ঋি প্রোন 

 

১) রভরতয বায় ঋদিয আদফেনৈ পূযি ও জভা; 

২) আয়ফধ িিমূরক কভ িকাদন্ড (আইরজএ) জাভানত রফীন  

    ঋি প্রোন 

৩) ঋদিয চারো মাচাই; 

৪) রভরতয েরদনতা/বারত কর্তিক ঋদিয সুারয; 

৫) ঋদিয ীভা: ফ িরনম্ন-১০,০০০/-ও দফ িাচ্চ-১,০০,০০০/-    

    গাকা (ম িায়ক্রদভ); 

৬) রভরত গ্রর্দক ঋদিয রকরস্ত ংে; 

৭) ঋদিয গ্রভয়াে-০১ ফেয। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত সুপরদবাগী েস্যদেযদক 

রফরবন্ন আয় উৎারয কাম িক্রভ েি কযায রদেী 175.00 

গ্রকাটি গাকা জাভানতরফীন ক্ষুদ্র্ ঋি প্রোন কযা দয়দে।  

 

 

4 ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা সৃরষ্টয রদেী ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা ঋি প্রোন ১)  ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা ঋদিয আদফেনৈ পূযি ও জভা; 

২)  ঋদিয চারো মাচাই ঋি প্রোন; 

৩)  রল্প/ব্যফা প্ররতিান দযজরভদন রযে িন; 

৪)  ঋদিয ীভা: ফ িরনম্ন-৫০,০০০/- ও দফ িাচ্চ-১0,0০,০০০/-  

      গাকা ম িায়ক্রদভ); 

৫)  ঋদিয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংে কযা য়; 

৬)  ঋদিয গ্রভয়াে-১২-১৮ ভা। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা সৃরষ্টয রদেী 

ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা ঋি 87.07 গ্রকাটি  গাকা ঋি প্রোন কযা য়। 
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

5 নাযী উদযাক্তা উদ্দীন ও উদযাক্তা সৃরষ্টয রদেী ঋি 

নাযী উদযাক্তা প্রোন  

১)   রভরত বায় ঋদিয আদফেনৈ পূযি ও জভা; 

২)  আয়ফধ িিমূরক কভ িকান্ড (আইরজএ) রবরিক জাভানত রফীন  

     ঋি প্রোন; 

৩)  ঋদিয চারো মাচাই; 

৪)  ঋদিয ীভা: ফ িরনম্ন-৫০,০০০/- ও দফ িাচ্চ-১,৫০,০০০/-  

      গাকা ম িায়ক্রদভ); 

৫)  রভরতয বায় ঋদিয ভারক রকরস্ত ংে; 

ঋদিয গ্রভয়াে-০১ ফেয। 

  

 

এরপ্রর ২০২১ - জুন ২০২১ ভদয়  সুপরদবাগী েস্যদেযদক  

রফরবন্ন আয়ফধ িনমূরক কাম িক্রভ েি কযায রদেী 49.13 

গ্রকাটি গাকা জাভানতরফীন ক্ষুদ্র্ ঋি প্রোন কযা দয়দে।  

 

6 ররডরফএপ গ্রকারবড -১৯ প্রদিােনা ঋি কভ ি রচ  ১)  উদযাক্তায ঋদিয আদফেনৈ পূযি ও জভা; 

২)  ঋদিয চারো মাচাই ঋি প্রোন; 

৩)  কুটিয, ক্ষুদ্র্ ও ভাঝারয রল্প প্ররতিান দযজরভদন রযে িন; 

৪)  ঋদিয ীভা: ফ িরনম্ন-৫০,০০০/- ও দফ িাচ্চ-25,0০,০০০/-  

      গাকা ম িায়ক্রদভ); 

৫)  ঋদিয রকরস্ত ভারক রকরস্ত ংে কযা য়; 

৬)  ঋদিয গ্রভয়াে-24 ভা (06 ভা গ্রে ররযয়ড)। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ররডরফএপ গ্রকারবড -১৯ 

প্রদিােনা ঋি কভ ি রচয আওতায় 96.75 গ্রকাটি  গাকা ঋি 

প্রোন কযা য়।  

 

7 

 

সুপরদবাগীদেয  ক্ষুদ্র্ ঞ্চয় জভা-কযি 

১)  রভরতয ভভনা েস্যদেয উদু্বদ্ধকযদিয ভাধ্যদভ প্ররত ০৫ জন 

েস্য রনদয় ০১টি ের গঠন কযা য়; 

২) রফরবন্ন ধযদনয ঞ্চয় েীভ (া:ঞ্চয়, গ্রানারী ঞ্চয়, গ্রভয়ােী 

ঞ্চয়, রািরত ঞ্চয়, রনযািা ঞ্চয় ইতীারে) ম্পদকি 

েস্যদেযদক ধাযনা প্রোন;  

৩)  রভরত বািদরই রফরবন্ন ধযদনয ঞ্চয় কভ ি রচ েদিয  

     জন্য আদফেনৈ পূযি;  

৪)  রভরত বায় আদফেনৈ জভা;  

৫)   রভরত গ্রর্দক সুপরদবাগী েস্যদেয রনকগ গ্রর্দক  

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ভদয় 9.36 গ্রকাটি 

গাকা ঞ্চয় জভা কযা দয়দে।  
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

     াপ্তারক ঞ্চয় ংে; 

8 

আয় উৎাযী প্ররেি কাম িক্রভ আদয়াজন সুপরদবাগী েস্যদেয েে ভানফ ম্পদে রূান্তদযয জন্য রফরবন্ন 

ধযদনয প্ররেি প্রোন। গ্রমভন- 

1) আয় উৎাযী রফরবন্ন কভ িকাদন্ড েেতা উন্নয়ন প্ররেি; 

2) গ্রনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযি প্ররেি; 

3) াপ্তারক প্ররেি গ্রপাযাভ; 

4) ভ্রাম্যভাি প্ররেি েদরয কাম িক্রভ 

সুপরদবাগী েস্যদেয প্ররেি প্ররক্রয়া- 

1) আইরজএ রবরিক েস্য ফাোই; 

2) রনফ িারচত েস্যদেয তাররকা প্রস্তুত; 

3) প্ররেদিয রনধ িারযত রেদন প্ররেি দর প্ররেিার্ীদেয   

4) অবীর্ িনা প্রোন ও গ্রযরজদেন; 

5) আইরজএ রবরিক অরবজ্ঞ প্ররেক দ্বাযা প্ররেি প্রোন; 

6) প্ররেিার্ীদেয আপ্যায়ন; 

7) (প্ররেিার্ীদেয প্ররেি বাতা ও মাতায়াত িযচ প্রোন কযা 

য়)। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ভদয় স্বািীরফরধ 

অনুযিপূফ িক 881 জন সুপরদবাগী েস্যদক রফরবন্ন 

কভ িকাদন্ড আয় উৎাযী প্ররেি প্রোন কযা দয়দে। 
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

9 

রভরতয সুপরদবাগী েস্যদেয উদ্বুদ্ধকযি প্ররেি  সুপরদবাগী েস্যদেযদক াভারজক দচতনতামূরক উদু্বদ্ধকযি 

রফরবন্ন ধযদিয প্ররেি প্রোন। গ্রমভন: 

১) গ্রনর্তত্ব রফকা ও াভারজক উন্নয়নমূরক উদু্বদ্ধকযি প্ররেি; 

২) াপ্তারক প্ররেি গ্রপাযাভ; 

৩) ভ্রাম্যভাি প্ররেি েদরয কাম িক্রভ 

সুপরদবাগী েস্যদেয প্ররেি প্ররক্রয়া- 

1) েস্য ফাোই; 

2) রনফ িারচত েস্যদেয তাররকা প্রস্তুত; 

3)  প্ররেদিয রনধ িারযত রেদন প্ররেি দর প্ররেিার্ীদেয   

4) অবীর্ িনা প্রোন ও গ্রযরজদেন; 

5)  প্ররেি প্রাপ্ত প্ররেক দ্বাযা প্ররেি প্রোন; 

6) প্ররেিার্ীদেয আপ্যায়ন; 

(প্ররেিার্ীদেয প্ররেি বাতা ও মাতায়াত িযচ প্রোন কযা য়)। 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ভদয় স্বািীরফরধ 

অনুযিপূফ িক 1778 জন সুপরদবাগী েস্যদক উদ্বুদ্ধকযি 

প্ররেি প্রোন কযা দয়দে। 

10 গ্রারায গ্রাভ রদেভ রফতযদিয ভাধ্যদভ আদরারকত ল্লী 

সৃজন 

গ্রৌয রক্ত (গ্রারায) প্রকল্প /কভ ি রচয আওতায় ০২ (দুই) ধযদনয 

সুরফধা প্রোন কযা য়। গ্রমভন- 

1) রনজস্ব কভ ি রচ 

2) যকারয প্রকল্প (এরডর ও রফররটি’য অর্ িায়দন) 

 

গ্রফা প্রোন দ্ধরত:  

1) োদভ দযয সুরফধা রপ্রোদিয রদেী ও ল্লীয জনেদক 

আদরারকত কযায রদেী গ্রারায রেগ রাইগ িান; 

2) সুপরদবাগী জনদগািীদক গ্রারায গ্রাভ রদেভ যফযা ও 

আদরারকত ল্লী সৃজদনয রদেী জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ 

ম িন্ত  249 টি গ্রারায রেগ রাইগ িান কযা দয়দে।  
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  

(১) (২) (৩) (৪)  

িাদন ায়তা প্রোন;  

3) ধভীয় প্ররতিাদন গ্রারায রদেভ িান; 

4) গুি োদভ গ্রারায গ্রাভ রদেভ িান; 

5) কৃরল কাদজ গ্রারায গ্রচ রদেভ িান। 

   

(০২  )প্রারতিারনক গ্রফা:  

ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১ ররডরফএপ এ নতুন ে সৃজন পাউদন্ডদনয গ্রফাড ি বায় ে সৃজদনয জন্য প্রস্তাফ গ্র 

কযা য়। রযচারনা ল িদেয (গ্রফাড ি )অনুদভােদনয য ে 

সৃজদনয আদে পাউদন্ডদনয কভ িচাযী চাকুযী 

প্ররফধানভারায় অন্তভূ িক্ত কযা য়। 

ররডরফএপ -এয রযচারনা ম িদেয 

রদ্ধান্ত অনুমায়ী এ গ্রেদৈ রিতাফিা 

যো কযা দয়দে।  

 

 

(০৩ )অবীন্তযীি গ্রফা:  

ক্র .

নং 
গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১ ররএপ  ঋি অরেভ প্রোন রযফাদযয গ্রকান েদস্যয  

১)  রচরকৎায জন্য অর্ফা  

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত ৯3 

জন কভ িকতিা /কভ িচাযীদক ০১ গ্রকাটি 12 

রে গাকা ররএপ তরফর গ্রর্দক ঋি 
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ক্র .

নং 
গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

২  )রফফাদয ব্যয় রনফ িাদয জন্য অর্ফা  

৩) রোয ব্যয় রনফ িাদয জন্য অর্ফা  

৪)  রনজস্ব ফাগৃদয জরভ ক্রদয়য জন্য অর্ফা  

৫) রনজস্ব ফাগৃ ংোয /রনভ িাদিয জন্য। রনধ িারযত পযভ 

পূযি কদয ব্যফিানা রযচারক ফযাফদয আদফেন কযদত 

য়। 

প্রোন কযা দয়দে। 

 

২ প্রধান কাম িারয় দত ভাঠ ম িাদয় তরফর  গ্রপ্রযি 1) উদজরা গ্রর্দক তরফদরয চারো উরযচারদকয 

কাম িারদয় গ্রপ্রযি; 

2) উরযচারক উদজরায গ্রর্দক তরফদরয প্রাপ্ত চারো 

সুারয প্রধান কাম িারদয় গ্রপ্রযি; 

3) প্রধান কাম িারয় উরযচারদকয কাম িারয় গ্রর্দক 

তরফদরয প্রাপ্ত চারো গ্রভাতাদফক কাম িারয়রবরিক 

তাররকা প্রস্তুত; 

4) তরফর চারোয প্রস্তুতকৃত তাররকা কর্তিদেয 

অনুদভােদনয জন্য উিান; 

5) কর্তিে কর্তিক মাচাই - ফাোই পূফ িক কাম িারয়রবরিক 

তরফদরয চারো অনুদভােন; 

6) অনুদভারেত তরফদরয চারোরয তাররকা কাম িারয়রবরিক 

গ্রপ্রযদিয জন্য রনধ িারযত ব্যাংদক গ্রপ্রযি; 

7)  ব্যাংক কর্তিক কাম িারয়রবরিক অনুদভারেত তরফর 

ংরিষ্ট কাম িারদয় গ্রপ্রযি কযা য় । 

 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত 

(99.08+5.43=)104.53 গ্রকাটি গাকা 

ভাঠ ম িাদয় তরফর  গ্রপ্রযি কযা দয়দে।  

 

 

৩ ররডরফএপ-এয অবীন্তযীি অরডগ  ম্পােন  1) ফারল িক অবীন্তযীি অরডগ  রচ প্রিয়ন; 

2) প্ররিত অঞ্চররবরিক  অরডগ  রচ ংরিষ্ট অঞ্চদরয অরডগ 

েরদক অফরতকযি; 

জুরাই ২০২১ -গ্রদপ্টোয ২০২১ ম িন্ত 

ভদয় 22টি পূি িাঙ্গ অবীন্তযীি অরডগ 

ম্পােন কযা দয়দে।  
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ক্র .

নং 
গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

3) প্ররিত অরডগ  রচ অনুমায়ী রফরবন্ন কাম িারদয়য অরডগ 

ম্পন্ন এফং প্ররতদফেন প্রস্তুত; 

4) ম্পারেত অরডগ প্ররতদফেন প্রধান কাম িারদয়য অরডগ 

ািায় গ্রপ্রযি; 

5) অরডগ ািা কর্তিক প্রাপ্ত অরডগ প্ররতদফেন ব্যফিানা 

রযচারক ভদােদয়য রনকগ োরির; 

6) প্রাপ্ত পাইরন্ডংদয রবরিদত ব্রডীগ জফাফ প্রোদনয জন্য 

অরডগ প্ররতদফেন ংরিষ্ট কাম িারদয় গ্রপ্রযি। 

 

  

ক্ষুদ্র্ কৃলক উন্নয়ন পাউদন্ডন 

সফা প্রদান প্রধতশ্রুধত ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই, ২০২১-সবেম্বয, ২০২১) 

২ .১ )নাগরযক গ্রফা  

ক্র  .নং  সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ম মবফক্ষণ /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪)  (৫)  

১ যওাধয অথ ম ধফধনবয়াবকয ভাধ্যবভ ক্ষুদ্র্ কৃলও 

ধযফায  দধযদ্র্ ভানুলবও ওভ মংস্থাবনয চন্য 

আধথ মও ঋণ সুধফধা প্রদান 

পাউবন্ডবনয ওভ মওতমাকণ সস্বোবফী ভবনাবাফ ধনবয় দধযদ্র্ 

ভানুলবও ংকঠিত ওবয ধভধত/সওন্দ্র কঠন ওবযন। ধভধতয 

দেবদয ধফধবন্ন সা  ওাবচয দক্ষতা ধফবফঘনা ওবয 

তাবদয ধফধবন্ন সরবড ঋণ প্রদাবনয চন্য ফাঙাই ওবযন এফং 

স্বল্পতভ ভবয়য ভাধ্যবভ ঋণ সুধফধা প্রদান ওবয থাবওন। 

এচন্য পাউবন্ডবনয ওভ মওতমাবদয সওান ধযবনয আধথ মও 

সুধফধা গ্রবণয সুবমাক সনই। ওাউবও ঋণ গ্রবণ পাউবন্ডবনয 

সওান ওভ মওতমাবও সওান যওবভয অথ ম ধদবত য় না। দাধযদ্র্ে 

ধফবভাঘন  েী উন্নয়বন এটি যওাধয ওাম মক্রবভয অং। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় সুপদরদবাগীদেয ভাদঝ ক্ষুদ্র্ ঋি ও 

ক্ষুদ্র্ উদযাক্তা ঋি ফাফে ৫৭ গ্রকাটি ২৮ 

রে গাকা ঋি রফতযি কযা দয়দে। 
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ক্র  .নং  সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ম মবফক্ষণ /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

২ দে বধতম ংধিষ্ট এরাওায স্থায়ী ফাধন্দা বত বফ এফং কৃধল  

উৎাদন ওাবচ ম্পৃক্ত ধযফাবযয দেবদয ধফবল ওবয 

নাযীবদয অগ্রাধধওায সদয়া বফ। এঙাড়া চাতীয় ধযঘয়ে 

 সভাফাইর নম্বয থাওবত বফ। দেবদয ফয় ১৮ সথবও 

৬০ ফঙবযয ভবধ্য বত বফ। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৪৯৬১ জনদক নতুন কদয 

েস্যভূক্ত কযা দয়দে।  

 

৩ সওন্দ্র কঠন উবচরায ভূধভীন, প্রাধন্তও ঘাধল  ক্ষুদ্র্ কৃলওবদয ২০-৩০ 

চন দেবও ধনবয় সওন্দ্র কঠন ওযা। ঞ্চয় চভায় উদ্ধুদ্ধ 

ওবয দেবদয ধনচস্ব পুধিঁকঠন এফং ক্ষুদ্র্ ঋণ সুধফধা 

প্রদান। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৭৫টি নতুন গ্রকন্দ্র গঠন কযা 

দয়দে।  

 

4 চাভানতধফীন 

 ক্ষুদ্র্ ঋণ 

প্রাথধভও ম মাবয় ২০ াচায সথবও শুরু ওবয ম মায়ক্রবভ   

৬০ াচায টাওা ম মন্ত ধফধবন্ন আয়ফধ মও ওাম মক্রবভ 

চাভানতধফীন ক্ষুদ্র্ ঋণ প্রদান। ১১% াবয সফামূে এ 

ঋণ াপ্তাধও ধওধস্তবত ধযবাধবমাগ্য।ঋণ ধযবাবধয 

বফ মাচ্চ সভয়াদ ১ ফঙয। ঋণগ্রীতা দবেয ধনবচয মৃত্যেয 

সক্ষবে ঋণ অফবরান ওযা য়। এচন্য ১% ঝুঁধওবাতা সনয়া 

য়। এঙাড়া দে বধতম ধপ ৩০ টাওা এফং া ফই ফাফদ 

১০ টাওা সনয়া য়। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় সুপরদবাগী েস্যদেযদক রফরবন্ন 

আয়ফধ িনমূরক কাম িক্রভ েি কযায 

রদেী ২৪ গ্রকাটি ০৫ রে গাকা 

জাভানতরফীন ক্ষুদ্র্ ঋি প্রোন কযা 

দয়দে। এ ভদয় ঝুঁরক তরফর   ,েস্য 

বরতি রপ এফং া ফই রফরক্র ফাফে 

গাকাও আোয় দয়দে। 

 

 

 

৫ ক্ষুদ্র্ উবদ্যাক্তা ঋণ ক্ষুদ্র্ উবদ্যাক্তা ঋণ নীধতভারা অনুমায়ী পূবফ ময গ্রাজুবয়ট 

দেকণ এফং ক্ষুদ্র্ উবদ্যাক্তা/ব্যফায়ীযা এএপধডএপ 

-এয দেভূধক্তয য ৫০ াচায বত ২ রাঔ টাওা 

ম মন্ত ধফধবন্ন প্রওবল্প ঋণ ধনবত াযবফন। ১১% াবয 

সফামূে ভাধও ধওধস্তবত এ ঋণ ধযবাধবমাগ্য। ঋণ 

ধযবাবধয বফ মাচ্চ ভয়াদ ২ ফঙয, ঋণ আবফদনে মূে 

২০ টাওা, আবফদনে মাঘাই ঔযঘ ১০০ টাওা এফং 

মূোয়ন ধপ ভঞ্জুযীকৃত ঋবণয ০.৫% সনয়া য়। ঋবণয 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৩৩ গ্রকাটি ২৩ রে গাকা ক্ষুদ্র্ 

উবদ্যাক্তা ঋণ রফতযি দয়দে। 
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ক্র  .নং  সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ম মবফক্ষণ /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

সক্ষবে নীধতভারা অনুমায়ী চাভানত প্রবয়াচন। 

৬ ঞ্চয় চভা ঞ্চয় চভায উয দেকণ ওর্তমক্ষ ওর্তমও ধনধ মাধযত াবয 

মুনাপা সবয় থাবওন এফং তা উবত্তারন ওযবত াবযন। 

প্রথবভ ঋবণয ধফযীবত ৫% াবয এফং ধাব ধাব ফধধ মত 

ঋবণয ধফযীবত ১০%সথবও ১৫% ম মন্ত ঞ্চয় চভা যাঔবত 

য়। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৫ গ্রকাটি ৬৩ রে গাকা ঞ্চয় 

আোয় দয়দে।  

 

7 প্রধক্ষণ সুপরববাকী দেবদয আধুধনও ঘালাফাদ  উৎাদন 

প্রমৄধক্তবত দক্ষতা বৃধদ্ধয চন্য আয়বৃধদ্ধমূরও ওাম মক্রভ 

সমভনিঃ কৃধল, াও ফধচ ঘাল, ভৎে ঘাল, াঁ-মুযকীয 

ঔাভায, কফাধদ শু প্রধতারন, উন্নত কৃধল প্রমৄধক্তয ব্যফায, 

স্বাস্থে, ধক্ষা  পুধষ্ট বঘতনতা, ফাে ধফফা সযাধ এফং 

ধযওধল্পত ধযফায কঠন ধফধবন্ন াভাধচও  অথ মবনধত 

উন্নয়ন  ওাম মক্রবভয য প্রধক্ষণ সদয়া য়। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় সুপরদবাগীদেয আয়ফধ িিমূরক ও 

উদ্ধুদ্ধকযি রফলদয় গ্রকাদনা প্ররেি গ্রনই। 

 

 

 

৮ অনরাইন অবটাবভন সফা তাৎক্ষধনওবাবফ দেকণ ধনচ ধনচ ঞ্চয়  ঋবণয ধওধস্ত 

ফবওয়া ঋবণয ধযভাণ  অন্যান্য ওর তথ্য অনরাইন 

সদঔবত  প্রবয়াচবন ব্যফায ওযবত াযবফন। 

এঙাড়া অনরাইবন এএপধডএপ-এয ওর দবেয নাভ, 

আইধড নম্বয, সভাফাইর নম্বয, স্থায়ী ঠিওানা, ঋণ গ্রবণয 

ধযভাণ, ধওধস্ত ধযবাবধয তথ্য  অনাদায়ী ধওধস্ত 

পাউদন্ডদনয ১৭৩টি উদজরায  

কাম িক্রভ অনরাইদনয আওতায় আনা 

দয়দে। অনরাইন প্ররতদফেদনয ভাধ্যদভ 

ভাঠ কাম িক্রভ ভরনগরযং কযা দয় 

র্াদক। অনরাইদন ভাঠ ম িাদয়য আফতিক 

ঋি তরফদরয চারো  ,েদস্যয ঞ্চয় 
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ক্র  .নং  সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ম মবফক্ষণ /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

সঔরাধ  তাভাধদ সঔরাধয ওর তথ্য তাৎক্ষধনওবাবফ 

চানায সুবমাক যবয়বঙ। 

গ্রপযত/ভময়/উদিারদনয চারো তত 

আোন-প্রোদনয ভাধ্যদভ রনষ্পন্ন কযা  

দয় র্াদক। অদগাদভদনয তদথ্যয াদর্ 

ম্যানুদয়র তথ্য ক্র গ্রচরকং কদয প্রধান 

কাম িারদয়য ভরনগরযং টিদভয ভাধ্যদভ  

ভাঠ ম িাদয় প্রদয়াজনীয় রনদে িনা প্রোন 

কযা দয় র্াদক।  

৯ এএভএ াধব ম সভাফাইর নম্বয পাউদন্ডদনয অদগাদভদন সুপরদবাগীদেয ঞ্চয় ও ঋি 

ংক্রান্ত তথ্যারে অন্যান্য মাফতীয় ডাগাদফদজয াদর্ 

েস্যদেয গ্রভাফাইর নোয ংদমারজত য়। েস্যদেয 

ত্রেরনক ঞ্চয় ও ঋদিয কর ধযদনয গ্ররনদেদনয 

এএভএ েস্যদেয গ্রভাফাইর নোদয অদগা গ্রপ্রযি কযা 

য়। পদর েস্যগি রেদনয ভদধ্যই তাদেয ঞ্চয় ও ঋদিয 

কর তথ্যারে এএভএ এয ভাধ্যদভ অফরত দত 

াদযন। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৭০ %ফাস্তফায়ন দয়দে। 

 

১০ অবটাবভন ফাবয়াবভধরও দ্ধধত  একারধক ঋি েি ও ভূয়া ঋি েি ংক্রান্ত অরনয়ভ গ্রযাধ 

কযায জন্য েস্যদেয আঙ্গুদরয ো ংযেদিয রদেী 

ফাদয়াদভরিক গ্রভরন অদগাদভন পগওয়ীাদযয াদর্ 

ংদমাগ িাদনয ম্পন্ন কযা দি। ঋি রফতযদিয ভয় 

ফাদয়াদভরিক গ্রভরদনয ভাধ্যদভ েস্যদেয আঙ্গুদরয ো 

অদগাদভন পগওয়ীাদয ংযেি কযা য়। পদর একজন 

েস্য অন্য নাদভ ফা রনজ নাদভ রনজ উদজরা ফা 

পাউদন্ডদনয আওতাধীন অন্য গ্রকান উদজরায় ঋি েি 

কযদত গ্রগদর অদগাদভন পগওয়ীায গ্রনাটিরপদকন রেদফ। 

পদর একাদর্ ফা রবন্ননাদভ একারধক ঋি রনদত েভ 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ৪০ %ফাস্তফায়ন দয়দে। 
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ক্র  .নং  সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ম মবফক্ষণ /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

দফন না। াাার এনআইরডদত প্রেি আঙ্গুদরয ো ও 

স্বােদযয াদর্ও তা গ্রচক কযায ব্যফিাও প্ররক্রয়াধীন 

যদয়দে।  

১১ অধববমাক  যাভ ম এএপধডএপ-এয সওান ওভ মওতমা সফা প্রদাবন, ঋণ সুধফধা 

প্রদাবন, ধওধস্ত আদাবয়, ঞ্চবয়য উয মুনাপা সুধফধা 

প্রদাবন, পুধিঁ উবত্তারন ফা অন্য সম সওান সফায সক্ষবে সওান 

আধথ মও সুধফধা গ্রণ ওযবত াযবফন না। এ ধযবনয সওান 

খটনা খটবর তা প্রধতওাবযয চন্য াবথ াবথ 

ভাব্যফস্থাও, ব্যফস্থানা ধযঘারওবও সপাবন ফা 

ধরধঔতবাবফ অধববমাক ওযা মাবফ। এঙাড়া এএপধডএপ-

এয ওাম মক্রভ উন্নয়বনয চন্য সওান যাভ ম থাওবর তা প্রধান 

ওাম মারবয় ধরধঔতবাবফ চানাবনা মাবফ। 

অরবদমাগ প্রোদনয সুরফধাদর্ ি প্রধান 

কাম িারয় ভাঠ ম িাদয় কর 

কাম িারদয় অরবদমাগ ফাক্স িান কযা 

দয়দে। এোড়া ভাঠ ম িাদয়য 

কাম িারয়মূদ অরবদমাগ েি গ্রযরজষ্টায 

চালুয ভাধ্যদভ প্রাপ্ত অরবদমাদগয 

রবরিদত ব্যফিা েি কযা দয় র্াদক। 

তদফ অরবদমাগ প্রারপ্তয ংখ্যা খুফই 

নগন্য। ১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ 

গ্রদপ্টোয, ২০২১ ভদয় ভাঠ ম িায় গ্রর্দক 

১টি অরবদমাগ াওয়া গ্রগদে। তা 

প্ররতকাদযয ব্যফিা েি কযা দয়দে 

 

  

২ .২ ) প্রারতিারনক গ্রফা 

ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১ ক্ষুদ্র্ কৃলক উন্নয়ন পাউদন্ডদনয ে সৃজন পাউদন্ডদনয রযচারনা ল িদেয বায় ে সৃজদনয জন্য 

প্রস্তাফ যািা য়। রযচারনা ল িদেয অনুদভােদনয য ে 

সৃজদনয আদে পাউদন্ডদনয কভ িচাযী চাকুযী প্ররফধানভারায় 

এ ভদয় নতুন গ্রকান ে সৃজন য়রন।   
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ক্র  .নং  গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত ম িদফেি /ফাস্তফায়ন  ভন্তব্য 

অন্তভূ িক্ত কযা য়। 

 

২ .৩ )অবীন্তযীি গ্রফা  

 

ক্র .

নং 
গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত 

  

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

১ ররএপ অরেভ রযফাদযয গ্রকান েদস্যয  

১)  রচরকৎায জন্য অর্ফা  

২  )রফফাদয ব্যয় রনফ িাদয জন্য অর্ফা  

৩) রোয ব্যয় রনফ িাদয জন্য অর্ফা  

৪)  রনজস্ব ফাগৃদয জরভ ক্রদয়য জন্য অর্ফা  

৫) রনজস্ব ফাগৃ ংোয /রনভ িা গ্রিয জন্য। রনধ িারযত 

পযভ পূযি কদয ব্যফিানা রযচারক ফযাফদয 

আদফেন কযদত য়। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় ২৬ জন কভ িকতিা /কভ িচাযীদক ৯ 

রে ৮৭ াজায গাকা ররএপ তরফর 

গ্রর্দক ঋি প্রোন কযা দয়দে। 
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ক্র .

নং 
গ্রফায নাভ গ্রফা প্রোন দ্ধরত 

  

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

২ ক্ষুদ্র্ কৃলক উন্নয়ন পাউদন্ডদনয জনফর রনদয়াগ পাউদন্ডদনয কর ম িাদয়য জনফর রনদয়াদগয জন্য 

পাউদন্ডন কর্তিক গঠিত  রনদয়াগ /দোন্নরত করভটি 

যদয়দে।  জনফদরয শূন্য ে মাচাই  াদদে রনদয়াগ 

রফজ্ঞরপ্ত প্রচায কযা দয় র্াদক। প্রাপ্ত আদফেনৈমূ 

'আদফেনৈ ফাোই করভটি 'গঠদনয ভাধ্যদভ  

আদফেনৈ মাচাই ফাোইদয়য য প্রদফৈ ইসুী 

কযা য়। যফতীদত রররিত /গ্রভৌরিক/ ব্যফারযক 

যীো  েদিয ভাধ্যদভ রনদয়াগ করভটি কর্তিক 

রনদয়াদগয সুারয কযা য়। 

১ জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় পাউদন্ডদন গ্রকান রনদয়াগ প্ররক্রয়া 

ম্পােন য়রন।  

 

৩ রযডা, ফাড ি ও এআযরডও ইতীারে আন্তজিারতক 

ংিামূদয প্ররেিার্ী ভদনানয়ন 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় রফবাগ দত ২নং ফাোই 

করভটিয পযভ ২০১৪ প্রারপ্তয য প্ররেিার্ী 

ভদনানয়নপূফ িক উক্ত পযভ ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় 

রফবাদগ গ্রপ্রযি কযা য়। 

ল্লী উন্নয়ন ও ভফায় রফবাগ দত  ১ 

জুরাই ,২০২১ - ৩০ গ্রদপ্টোয, ২০২১ 

ভদয় এ ব্যাাদয গ্রকান ৈ ফা রনদে িনা 

না াওয়াদত গ্রকান  ভদনানয়ন প্রোন কযা 

ম্ভফ য়রন। 
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ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ইউধনয়ন ধরধভবটড 

ধটিবচন  ঘাট মায ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ) ম মন্ত 

 

ও) প্রাধতিাধনও সফািঃ  

ক্রধভও 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

১ ধটিবচন্স ঘাট মায এফং সফা প্রদান ংক্রান্ত 

ধনবদ মধওা ম্পধওমত প্রধক্ষণ;  

ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ইউধনয়ন ধরধভবটড (ধভল্কধবটা) এয ওর 

ওভওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবদযবও প্রধক্ষণ প্রদাবনয ভাধ্যবভ ধটিবচন্স ঘাট মাবযয 

ধফলবয় বঘতন  ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ৩৫ চনবও 

ধটিবচন্স ঘাট মায এফং সফা প্রদান ংক্রান্ত প্রধক্ষণ প্রদান ওযা 

বয়বঙ; 

২ ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ইউধনয়ন 

ধরধভবটড (ধভল্কধবটা) এয ধটিবচন্স ঘাট মাবযয 

ধফলবয় সফা গ্রধতাবদযবও অফধতওযণ এফং 

সফা গ্রবণ উৎা প্রদান ওযা;  

অফধতওযণ বা এফং গ্রাওবদয সফা ওাম মক্রভ ধযদন ওযা;  জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ   ম মন্ত ধফধবন্ন দুগ্ধ 

এরাওায় সভাট ১২টি অফধতওযণ বা এফং গ্রাওবদয সফা 

ওাম মক্রভ ধযদন ওযা বয়বঙ;  

 

৩  ফাংরাবদ দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ইউধনয়ন 

ধরধভবটড (ধভল্কধবটা) এয ওর ওভওতমা  

েধভও ওভ মঘাযীবদয ভবধ্য  শুদ্ধাঘায পুযস্কাবযয 

চন্য ভবনানয়ন প্রদান; 

শুদ্ধাঘায পুযস্কায প্রদাবনয চন্য ওধভটি কঠন ওযা এফং ংধিষ্ট ওভওতমা  েধভও 

ওভ মঘাযী ম্পবওম অধধওতয তথ্য উাত্ত ংগ্র ওযা। ওধভটিয ভাধ্যবভ তথ্য উাত্ত 

মাঘাই  ফাঙাই ওবয উমৄক্ত   ওভওতমা  েধভও ওভ মঘাযী ধনফ মাঘন ওযা;  

ধভল্ক ইউধনয়বনয শুদ্ধাঘায পুযস্কায ১ চন ওভ মঘাযীবও প্রদান 

ওযা বয়বঙ; 

 

৪ প্রধতধদন ওাবর ভাবওমটিং 

সাাইটি/ধযবফনওাযীয ধনওট াস্তুধযত তযর 

দুধ  দুগ্ধ ণ্য যফযা ওযা;  

ভাবওমটিং সাাইটি/ ধযবফনওাযীকবণয ঘাধদায ধবধত্তবত যাধয সদাওাবন 

ণ্য যফযা ওযা; 

ধভল্ক ইউধনয়বনয ধফণন ধফবাক জুরাই’২০২১ বত 

সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ৭৫.৪০ সওাটি টাওায ণ্য াভগ্রী 

ধফণন ওযা বয়বঙ;  

৫ ভারাভার যফযাওাযীয ধফর বাউঘায ধনযীক্ষায 

চন্য উস্থান ওযা; 

ভারাভার যফযাওাযীয ধফর বাউঘায উস্থাবনয য যীক্ষা ধনযীক্ষায ভাধ্যবভ 

মথামথ ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন গ্রণ ওযা; 

ধভল্ক ইউধনয়বনয ক্রয় ধফবাক ওর্তমও জুরাই’২০২১ বত 

সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ৩৬ চন্ ভারাভার যফযাওাযীয 

ধফর বাউঘায যীক্ষা ধনযীক্ষায য  মথামথ ওর্তমবক্ষয 

অনুবভাদন গ্রণ ওযা বয়বঙ;  

৬ ভারাভার যফযাওাযীয ধফর বাউঘায ধযবাধ 

ওযা; 

ভারাভার যফযাওাযীয ধফর বাউঘায উস্থাবনয য যীক্ষা ধনযীক্ষায ভাধ্যবভ 

মথামথ ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন ক্রবভ নকবদ /সঘবওয ভাধ্যবভ ধফর ধযবাধ ওযা; 

ধভল্ক ইউধনয়বনয ক্রয় ধফবাক ওর্তমও জুরাই’২০২১ বত 

সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ৩৬ চন্ ভারাভার যফযাওাযীয 

ধফর বাউঘায ধযবাধ ওযাা্ বয়বঙ;  

 

ঔ) অবেন্তযীণ সফািঃ  

 

ক্রধভও 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

১ বধফষ্য তধফবরয অগ্রীভ ভঞ্জুয ওযা; আবফদন ায়ায য প্রধতিাবনয প্রঘধরত ধফধধ সভাতাবফও বধফষ্য তধফবরয জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ধভল্ক ইউধনয়বনয 
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ক্রধভও 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

অগ্রীভ ভঞ্জুয ওযা; ৯২চন ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবও বধফষ্য তধফবরয অগ্রীভ 

ভঞ্জুয ওযা বয়বঙ;  

২ োধন্ত/ধঘত্ত ধফবনাদন ছুটি  বাতা আবফদন ায়ায য োধন্ত/ধঘত্ত ধফবনাদন ছুটি  বাতা ধফধধভারা,১৯৭৯ অনুমায়ী 

ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা;  

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ধভল্ক ইউধনয়বনয 

৬৭ চন ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবও োধন্ত/ধঘত্ত ধফবনাদন ছুটি 

 বাতা  প্রদান ওযা বয়বঙ;  

৩ অধচমত ছুটি ভঞ্জুয  আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত  ছুটি ধফধধভারা, ১৯৫৯ অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয (আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও 

আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ধভল্ক ইউধনয়বনয 

শূণ্য চন ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবও অধচমত ছুটি ভঞ্জুয 

প্রদান ওযা বয়বঙ;  

 

৪  তনধভধত্তও ছুটি ভঞ্জুয ধনধ মাধযত পযবভ আবফদন ওযায য প্রাধনও অনুবভাদন প্রদাবনয ভাধ্যবভ 

তনধভধত্তও ছুটি  ভঞ্জুয ওযা;  

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  প্রবয়াচন সভাতাবফও 

ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযী তনধভধত্তও ছুটি  প্রদান ওযা বয়বঙ;  

৫ ভার্তত্বওারীন ছুটি  আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত  ভার্তত্বওারীন ছুটি ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত সওান ওভ মওতমা 

 েধভও ওভ মঘাযীয ভার্তত্বওারীন ছুটিয  প্রবয়াচন  য়  নাই; 

৬ ধর্তত্বওারীন ছুটি  আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ধর্তত্বওারীন ছুটি ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত সওান চন 

ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীয ধর্তত্বওারীন  ছুটিয  প্রবয়াচন  

য়  নাই; 

৭ ধঘধওৎা ছুটি ভঞ্জুয আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত ধঘধওৎা ছুটি ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ধভল্ক 

ইউধনয়বনয ৭২ চন ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবও ধঘধওৎা 

ছুটি  প্রদান ওযা বয়বঙ;  

৮ অধ্যয়ন ছুটি ভঞ্জুয  আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত  অধ্যয়ন ছুটিয  ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ   ম মন্ত সওান চন 

ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীয অধ্যয়ন ছুটিয   প্রবয়াচন য় 

নাই; 

৯ অধ্যয়ন ছুটি ভঞ্জুয (ফধিঃ ফাংরাবদ) আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত  অধ্যয়ন ছুটিয  ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত 

ওর্তমবক্ষয অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত সওান চন 

ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীয অধ্যয়ন ছুটি (ফধিঃ ফাংরাবদ) 

প্রবয়াচন য় নাই; 

১০ ধঘধওৎা ায়তা  আবফদন ায়ায য ধঘধওৎা ায়তা ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয 

(আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয 

দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ধভল্ক 

ইউধনয়বনয ১৯ চন ওভ মওতমা  েধভও ওভ মঘাযীবও ধঘধওৎা 

ায়তা প্রদান ওযা বয়বঙ;  

১১ অফযওারীন প্রাপ্য সুধফধা আবফদন ায়ায য ধনধ মাধযত  ছুটি ধফধধভারা অনুমায়ী উমৄক্ত ওর্তমবক্ষয 

(আধথ মও  প্রাধনও ক্ষভতা অনুমায়ী) অনুবভাদন াববক্ষ ধনস্পধত্ত ওবয 

দাপ্তধযও আবদ চাধয ওযা; 

জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ১৪ ওভ মওতমা  

েধভও ওভ মঘাযীয অফযওারীন প্রাপ্য সুধফধা প্রদান ওযা 

বয়বঙ; 
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ক) নাকধযও সফািঃ  

ক্রধভও 

নং 

সফায নাভ সফা প্রদান দ্ধধত ভন্তব্য 

১ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধত কঠন 

ওযা;  

বযচধভবন  চযী ওবয ধভধত কঠন ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত সভাট ৪০ টি 

প্রাথধভও ধভধত  ০৬টি সওন্দ্রী ধভধত কঠন ওযা বয়বঙ; 

২ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয দুধ ন্যায্য মূবে ক্রয় ওযা; 

দুবধয ধযভাবণয উয ধবধত্ত ওবয মূে ধনধ মাযণ ওযা;  জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ৮১.৯৩ রক্ষ ধরটায 

দুধ  ক্রয় ওযায চন্য ৩৪.৪১ সওাটি  টাওা মূে ধযবাধ ওযা 

বয়বঙ;  

৩ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয কাবীবও ধফনামূবে কৃধেভ প্রচনন ওযা; 

প্রধতিাবনয ধনচস্ব প্রচননওাযীবদয ধদবয় সফা প্রদান ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ২০০০০টি 

কাবীবও কৃধেভ প্রচনন প্রদান ওযা বয়বঙ;  

 

৪ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয কাবীবও ধফনামূবে ধঘধওৎা  লধ 

প্রদান ওযা; 

প্রধতিাবনয ধনচস্ব প্রাধণ ধঘধওৎওবদয ধদবয় সফা ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ ম মন্ত ২৫০০০ 

কাবীবও ধফনামূবে ধঘধওৎা  লধ  প্রদান ওযা বয়বঙ;  

 

৫ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয ভবধ্য রাব নয় -ক্ষধত নয় ধবধত্তবত  

দানাদায সকা-ঔাদ্য ধফতযণ ওযা; 

প্রধতিাবনয ধনচস্ব ওাযঔানায় উৎাধদত সকা-ঔাদ্য যফযা ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত শূণ্য সভিঃ টন 

দানাদায সকা-ঔাদ্য ধভধতয দেবদয ভবধ্য ধফতযণ ওযা 

বয়বঙ;  

 

৬ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয ভবধ্য প্রবয়াচনীয়তায ধবধত্তবত কাবীঋণ 

ধফতযণ ওযা; 

ধফনা সুবদ দেবদয ভবধ্য ঋণ ধফতযণ ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ৪০.০০ রক্ষ 

টাওা কাবী ঋণ ধফতযণ ওযা বয়বঙ;  

৭ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয ভবধ্য প্রবয়াচনীয়তায ধবধত্তবত খাবয 

ফীচ ধফতযণ ওযা; 

ধফধবন্ন সভৌসুবভ দেবদয ভবধ্য খাবয ফীচ ধফতযণ ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত ওতগুবরা 

ভফায়ী দেবদয শূণ্য সভিঃ টন সওধচ খাবয ফীচ ফা ওাটিং  

ধফতযণ ওযা বয়বঙ; 

৮ প্রাথধভও দুগ্ধ উৎাদনওাযী ভফায় ধভধতয 

দেবদয কাবীবও ধফনামূবে টিওা প্রদান ওযা; 

প্রধতিাবনয ধনচস্ব প্রাধণ ধঘধওৎও  প্রচননওাযীবদয ধদবয় টিওা প্রদান ওযা; জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ  ম মন্ত শূণ্য কাবীবও 

ধফনামূবে টিওা প্রদান ওযা বয়বঙ;  
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ফাংরাবদ েী উন্নয়ন এওাবডধভ (ফাড ম) 

ধটিবচন  ঘাট মায ধযফীক্ষণ প্রধতবফদন (জুরাই’২০২১ বত সবেম্বয’২০২১ ধিিঃ) ম মন্ত 

 

নাকধযও সফা: ফাবড ময সক্ষবে প্রবমাচে নয়।  

সফরাইন াববমিঃ 

 “েী এরাওায় উন্নত সফা যফযাব ই-ধযলদ” প্রওবল্পয আতায় ধফচয়পুয ইউধনয়বনয ২৬টি গ্রাবভ তথ্য ংগ্রবয ওাচ ভাপ্ত বয়বঙ। নতুন ইউধনয়ন ধববফ ফাযাড়া 

ইউধনয়ন প্রওবল্পয এরাওা অন্তমভূক্ত ওযা বয়বঙ।উক্ত ইউধনয়বনয তথ্য ংগ্রবয ওাচ ওযায রবক্ষে তথ্য ংগ্রওাযী ধনবয়াক ওযা বয়বঙ। 

 “গ্রাভ ংকঠন  ইউধনয়ন ধযলবদয ভাধ্যবভ েীয চনকবণয চীফনমাোয ভাবনান্নয়ন” প্রওবল্পয আতায় ফরুড়া উবচরায সঔাফা (দিঃ) ইউধনয়বনয ১৪টি গ্রাবভ ৬৪০০টি 

ধযফাবযয তথ্য ংগ্রবয ওাচ ম্পন্ন বয়বঙ এফং প্রশ্নে সটবুবরবনয ওাচ ভাপ্ত বয়বঙ। ৭টি গ্রাবভ এপধচধড ফাস্তফায়ন ওযা বে। প্রধতবফদন প্রণয়বনয ওাচ ঘরবঙ। 

 “অধববমাচন দ্ধধতবত ঘযাঞ্চবরয ভানুবলয চীধফওায ভাবনান্নয়ন” ীল মও প্রওবল্পয আতায় দাউদওাধন্দ  কচাধযয়া উবচরায প্রওল্পর্ভক্ত গ্রাভমূব সফরাইন াববম ওযায 

চন্য প্রশ্নে প্রণয়ন ওযা বয়বঙ এফং তথ্য ংগ্রওাযী ধনবয়াচন প্রধক্রয়াধীন যবয়বঙ। 

 “াধফ মও গ্রাভ উন্নয়ন ওভ মসূধঘ (৩য় ম মায়)” ীল মও প্রওবল্পয আতায় ১৯টি উবচরায় গ্রাভ চধযবয ওাচ ম্পন্ন বয়বঙ।সওাধবড-১৯ ধযধহধতয ওাযবন এধডধ ফযাবেয 

২৫% ংযক্ষবনয যওাযী ধনবদ মনা থাওায় আধথ মও স্বল্পতায ওাযবন ধববরচ ধযবা ম বুও প্রস্তুবতয ওাচ আকাভী ২০২১-২০২২ অথ ম ফঙবয ভাপ্ত ওযা বফ। 

 

কৃধল ধফলয়ও যাভ মিঃ 

 “ভধিত কৃধল ওভ মওাবন্ডয ভাধ্যবভ কুধভো সচরায রারভাই-ভয়নাভধত াাড়ী এরাওায চনকবণয চীফন-চীধফওায ভাবনান্নয়ন” ীল মও ওভ মসুধঘয আতায় সুপরববাকীবদযবও 

কৃধল ধফলয়ও ধফধবন্ন যাভ ম প্রদান ওযা বয়বঙ। 

 “গ্রাভ ংকঠন  ইউধনয়ন ধযলবদয ভাধ্যবভ েীয চনকবণয চীফনমাোয ভাবনান্নয়ন” প্রওবল্পয আতায়   সুপরববাকীবদযবও কৃধল ধফলয়ও ধফধবন্ন যাভ ম প্রদান ওযা 

বয়বঙ। 

 অধববমাচন দ্ধধতবত ঘযাঞ্চবরয ভানুবলয চীধফওায ভাবনান্নয়ন” ীল মও ওভ মসুধঘয আতায় সুপরববাকীবদযবও কৃধল ধফলয়ও ধফধবন্ন যাভ ম প্রদান ওযা বয়বঙ। 

াঁ-মুযধক  করু-ঙাকর ারন, ভারুভ  ভৎে উৎাদনিঃ 

 উক্ত ভবয় সওান প্রওবল্পয ভাধ্যবভ সওান ধযবনয উওযণ সুপরববাকীবদয ভাবছ ধফতযণ ওযা য়ধন। 
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প্রধতবফদন সপ্রযণ 

 2020-2021 A_© eQ‡ii ms‡kvwaZ evwl©K Dbœqb Kg©m~Px (AviGwWwc) cÖYq‡bi cÖwZ‡e`b| 

 2021-2022 অথ ম ফঙবযয ফাধল মও উন্নয়ন ওভ মসূধঘ (এধডধ) প্রণয়বনয প্রধতবফদন। 

 ২০20-২০21 অথ ম ফঙবযয ফাধল মও উন্নয়ন ওভ মসূধঘ (এধডধ) প্রণয়বনয রবক্ষে তফবদধও াায্য পুষ্ট প্রওল্প মূবয তথ্য। 

 evsjv‡`k A_©‰bwZK mgx¶v 2021-Gi evsjv I Bs‡iRx ms¯‹i‡Yi cÖwZ‡e`b| 

 ভাপ্ত প্রওবল্পয তথ্য ংক্রান্ত প্রধতবফদন। 

 এধডধ ক্ষুদ্রু ঋণ ওাম মক্রবভয তথ্য ংক্রান্ত প্রধতবফদন। 

 প্রওল্প মূবয তেভাধও অগ্রকধত প্রধতবফদন।  

 এওটি প্রস্তাধফত প্রওবল্পয পুণক মঠিত ধডধধ এফং এওটি নতুন প্রওবল্পয ধডধধয প্রধতবফদন ।  

 
 

 

প্রধক্ষণ ওাম মক্রভ  

ক্রিঃ 

নং 
প্রধক্ষণ ওভ মসূঘীয নাভ প্রধক্ষবণয সভয়াদ 

উবদ্যাক্তা ংস্থা/ 

এবচন্সীয নাভ 

ভন্ত্রণারয় এফং ংধিষ্ট ংস্থা সথবও অংগ্রণওাযীয ংখ্যা 

পুরুল ভধরা সভাট 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

আন্তচমাধতও প্রধক্ষণ       
 

A. আন্তচমাধতও প্রধক্ষণ সওা ম       
 

B. আন্তচমাধতও অফধতওযণ       
 

C. আন্তচমাধতও ংমৄধক্ত প্রধক্ষণ সওা ম       
 

D. আন্তচমাধতও ওভ মারা       
 

E. আন্তচমাধতও সধভনায/বম্মরন       
 

F. আন্তচমাধতও কাইড ধবধচট       
 

চাতীয় ম মাবয়িঃ       
 

A. বুধনয়াধদ / ধফবল বুধনয়াধদ / সফধও প্রধক্ষণ সওা মিঃ    

১ বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ সওা ম       
 

১.১ ৭২ তভ বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ সওা ম 
০৬ জুন ২০২১ – ২১ চানুয়াধয 

২০২২  
চনপ্রান ভন্ত্রণারয় ৪৮ ১৩ ৬১ 

২ ধফবল বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ সওা ম       
 

২.১ ১৪৪তভ ধফবল বুধনয়াধদ প্রধক্ষণ সওা ম 
০৫ সবেম্বয - ০৩ নববম্বয 

২০২১ 
এরধচইধড ৩৬ ৪ ৪০ 

৩ ইনাউচ প্রধক্ষণ সওা ম       
 

B. প্রবপনার প্রধক্ষণ সওা মিঃ       
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ক্রিঃ 

নং 
প্রধক্ষণ ওভ মসূঘীয নাভ প্রধক্ষবণয সভয়াদ 

উবদ্যাক্তা ংস্থা/ 

এবচন্সীয নাভ 

ভন্ত্রণারয় এফং ংধিষ্ট ংস্থা সথবও অংগ্রণওাযীয ংখ্যা 

পুরুল ভধরা সভাট 

১ ফাবড ময স্ব-উবদ্যাবক ধযঘাধরত প্রধক্ষণ সওা ম       
 

২ অন্যান্য ংস্খায অথ মায়বন আবয়াধচত প্রধক্ষণ সওা ম    

২.১ 
“Training of Livestock Service 

Providers” ১3 - ১6তভ ব্যাচ (০৪টি) 
 আকস্ঘ-অবটাফয ২০২১ এরধডধডধ ১৩০ ৩০ ১৬০ 

C. ংমৄধক্ত/অফধতওযণ/ধযদ মন/কাইবডড ধবধচট ওভ মসূঘীিঃ    

১ ংমৄধক্ত ওভ মসূঘী    

২ অফধতওযণ ওভ মসূঘী       
 

২.১ 

উবচরা কৃধল অধপাবযয ওাম মারয়, ওধফযাট, 

সনায়াঔারী-এয স্মরবাল্ডায এধগ্রওারঘাযার 

ওধম্পটিটিববন প্রবচবটয আতায় ৬০ (লাট) চন 

কৃলও/কৃলাণীবও ফাবড ময ওাম মক্রভ অফধতওযণ ওভ মসূঘী 

১৯ আকস্ঘ ২০২১ 

উবচরা কৃধল 

অধপাবযয ওাম মারয়, 

ওধফযাট, সনায়াঔারী 

৫৫ ৫ ৬০ 

২.২ 

সঘৌেগ্রাভ  রােরবওাট উবচরা বত আকত 

প্রাধণম্পদ দপ্তবযয ঔাভাযীবদয চন্য ফাবড ময ওাম মক্রভ 

ম্পবওম অফধতওযণ ওভ মসূঘী  

০১ সবেম্বয ২০২১ 

সঘৌেগ্রাভ  রােরবওাট 

উবচরা প্রাধণম্পদ 

দপ্তয 

৪৬ ১৪ ৬০ 

D. ওভ মারা/সধভনায/বম্মরনিঃ       
 

১ ওভ মারা       
 

১.১ 
ফাধল মও ওভ মম্পাদন বধক্ত অফধতওযণ ধফলয়ও 

ওভ মারা, ২০২১-২২ 
22 গ্রদপ্টোয 2021 ফাড ম ৩৬ ১০ ৪৬ 

১.২ 
“ধফআযধডধফয ইউধধগুবরায ভো  ম্ভাফনা” 

ধফলয়ও ওভ মারা 
25 গ্রদপ্টোয 2021 ফাড ম ৩৫ ০৩ ৩৮ 

১.২ নাকধযও সফায় উদ্ভাফন ধফলয়ও ওভ মারা ২৭-২৮ সবেম্বয ২০২১ ফাড ি ২৩ ০১ ২৪ 

২ সধভনায     
 

২.১ 

আন্তচমাধতও াক্ষযতা ধদফ উরবক্ষ ওবরয চন্য 

সটওই  ভানস্মত ধক্ষা প্রাবয উদ্বদু্বওযণ এফং দক্ষ 

চীফন কড়ায চন্য ওযণীয় ধফলয়ও সধভনায 

১৩ সবেম্বয ২০২১ ভধআপুউ ০ ৫৫ ৫৫ 

৩ বম্মরন       
 

E. প্রওল্প ম মাবয় প্রধক্ষণ সওা মিঃ 
  

  
 

১ ফাড ম এোওন ধযাঘ ম প্রবচট-এয প্রধক্ষণ সওা ম       
 

 সভাট = ১২ টি  ৪০৯ ১৩৫ ৫৪৪ চন 
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গদফলিা কাম িক্রভ  

ফাড ম, কবফলণা ধফবাক সথবও প্রধানত: 02 (দুই) ধযদনয গ্রফা রেদয় র্াদক 

০১। অবেন্তযীণ সফা    

০২। ফধ: সফা 

 

০১। অবেন্তযীণ সফামূিঃ 

ঘরভান সফামূ অগ্রকধত 

*ফাড ম অনুলদ দেবদয ভাবছ কবফলণা প্রস্তাফনা পযবভট যফযা  

ভাধযঘারও ওর্তমও অনুবভাদন সনয়া। 
10(ে)টি কবফলণা প্রস্তাফনা APC গ্রত   উিাদনয জন্য প্ররক্রয়াধীন যদয়দে। 

*এধধ-সত অনুবভাধদত কবফলণামূবয কবফলও ওর্তমও প্রদত্ত 

প্রবশ্নাবেয ভাধ্যবভ তথ্যংগ্র  াযণীওযণ ওযা। 

০২টি কবফলণায াযণীওযবণয ওাচ ম্পাদন 

০১টি কবফলণায তথ্যংগ্রবয ওাচ ম্পাদন  

*কবফলণা প্রধতবফদনমূবয ভান উন্নয়বন ায়তা প্রদান। ০২টি কবফলণা প্রধতবফদবনয ভান উন্নয়বন ায়তা প্রদান ওযা য়। 

* কবফলণা প্রধতবফদনমূ অবেন্তযীণ ও ফর: ধযধবয়াবযয ধনওট 

সপ্রযবণ ায়তা ওযা। 

০২টি কবফলণা প্রধতবফদবনয ভান উন্নয়বন ায়তা প্রদান ওযা য়।   

*ধনউচ সরটাবযয চন্য ধযবাট ম সপ্রযণ। অব্যাত যদয়দে। 

*গ্রাভ উন্নয়বনয চন্য ধযবাট ম সপ্রযণ। অব্যাত যদয়দে। 
 

০২। ফধ: সফামূিঃ 

ক্র: 

নং 
ঘরভান সফামূ অগ্রকধত 

১. ধযডা এয ধরংও সডক্স ধববফ এফং AARDO এ াবথ 

বমাধকতা ওবয থাবও। 

CIRDAP এফং AARDO-এয াবথ বমাধকতা অব্যাত যবয়বঙ। AARDO-এয াবথ 

সমৌথ উবদ্যাবক আন্তচমাধতও প্রধক্ষণ আবয়াচবনয চন্য ম্মধত প্রাথ মনা ওবয ভন্ত্রণারবয় ধঘঠি 

সপ্রযণ ওযা বয়বঙ। 

২. EALG, UNDP এয াবথ ভবছাতা বধক্ত ওযা বয়বঙ। ফাড ম EALG এয এওটি কবফলণা অনুদান সবয়বঙ এয আতায় ফাংরাবদ স্থানীয় 
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ক্র: 

নং 
ঘরভান সফামূ অগ্রকধত 

প্রাবনয ভোগুধর ভাধাবন ০৮টি কবফলণা ওাচ াবত সনয়া বয়বঙ। কবফলণাগুধর 

ভাপ্ত বয়বঙ এফং তরুণ কবফলওযা কবফলণা ধফবাক ওর্তমও আবয়াধচত সধভনাবয তাবদয 

কবফলণায পরাপর উস্থান ওবযবঙন। কবফলণাগুধর চ্যড়ান্ত ম িাদয় যদয়দে। 

৩. কুধভো ধফশ্বধফদ্যারবয়য াবথ ভবছাতা বধক্ত ওযা বয়বঙ। চ্যরক্ত অনুমায়ী কাম িক্রভ অব্যাত যদয়দে। 

৪. ইধযয াবথ প্রধক্ষণ, কবফলণা এফং উচ্চতয ধক্ষায় 

বমাধকতা ধফধনভবয়য রবক্ষে সমাকাবমাক অব্যাত যবয়বঙ। 

ইধয- ফাড ম বমাধকতা ওাম মক্রবভয আতায় Post Graduate Program-এ অংগ্রবণয 

চন্য ওর অনুলদ দে সও অফধতওযবণয রবক্ষে ধঘঠি প্রদান ওযা বয়বঙ। 

৫. ফাবড ময প্রওাধত ফাংরা-ইংবযচী চান মার/ধনউচ সরটায/গ্রাভ 

উন্নয়ন ওধ ধফধবন্ন ভন্ত্রণারয়  ংধিষ্ট ধফধবন্ন অধপব সপ্রযণ 

ওযা য়। 

১০ ওধ সপ্রযণ ওযা বয়বঙ। 

৬. ফাবড ময প্রওাধত কবফলণামূবয ওধ ধফধবন্ন ভন্ত্রনারয়  

ংধিষ্ট ধফধবন্ন অধপব সপ্রযণ ওযা য়। 

১০ ওধ সপ্রযণ ওযা বয়বঙ। 

৭. APA, ফাবচট এয কবফলণা ধযবাট ম ভন্ত্রণারবয় সপ্রযণ।  ভন্ত্রণারবয় রযদাগ ি গ্রপ্রযি রনয়রভতবাদফ অব্যাত যদয়দে। 

৮. ফাবড ময প্রওাধত সধভনায প্রধতবফদন  ধযা ম াইরাইট 

ধফধবন্ন ভন্ত্রণারয়  ংধিষ্ট ধফধবন্ন অধপব সপ্রযণ ওযা য়।  

০৪ ওধ সপ্রযণ ওযা বয়বঙ। 

৯. ফাদড িয প্রকারত গদফলিা মূ/জান িার/রনউজ গ্ররগায/োভ 

উন্নয়ন প্ররতদফেনমূ রফরক্র কযা য়। 

০৪ ওধ রফরক্র ওযা বয়বঙ। 

১০. ওদয়ফাইদগ গদফলিায ায-ংদে প্রোন কযা দয় র্াদক।  ইধতভবধ্য ৮০টি ায ংবক্ষ বয়ফাইবট প্রওা। 

 

 

অবেন্তযীণ সফা 

 

ক্রধভও নং ধফলয় ংখ্যা 

১ ধচধএপ অধগ্রভ ৩৫ চন 
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ক্রধভও নং ধফলয় ংখ্যা 

২ অধচমত ছুটি  ০৯ চন 

৩ োধন্ত  ধফবনাদন ০৭ চন 

৪ ফধিঃফাংরাবদ ছুটি ০ 

৫ ঋণ (সভাটযাইবওর, গৃ ধনভ মাণ  গৃ সভযাভত ইতোধদ) ০ 

৬ আফাধও সটধরবপান ংবমাক ০ 

৭ দাপ্তধযও সটধরবপান ংবমাক ০ 

৮ ফাা ফযাে ০ 

৯ ধআযএর ভঞ্জুয ০৪ চন 

১০ সনন ভঞ্জুয ০২ চন 

 

 

 




